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                 Consejo de Desarrollo Municipal 

 

 



 

 

La ciudad posee un CONSEJO DE DESARROLLO 

MUNICIPAL, debidamente constituido, que se halla integrado 

por representantes de diferentes sectores y actores del sector 

público, de la sociedad civil y el sector privado de la ciudad de 

Fernando de la Mora, conforme a la siguiente nómina: 

 

Lic. Alcides Riveros, Intendente Municipal. 

Víctor Isasi, Concejal Municipal, Consejo de Niñez y 

Adolescencia. 

Dionisio Ortega, Consejo de Educación.  

Emilio Lugo, Representante de la Cooperativa Medalla 

Milagrosa Ltda. 

Néstor Cáceres, Iglesia Católica (NEO) Domingo Savio. 

Casandra Zárate, Empresa Privada. 

René Pereira, Iglesia Centro Familiar de Adoración. 

Humberto Núñez, Sector Privado. 

Dra. Hermelinda Alvarenga de Ortega, Universidad Nihon 

Gakko. 

Dra. Nilsa Sánchez, Concejal Municipal, Consejo de Salud. 

Dra. Rosa Benítez de Franco, Concejal Municipal, Consejo de 

Niñez y Adolescencia. 

Alfonso Orella, Político, Ingeniero. 

Emilio Rojas, Seguridad – Tecnología. 

Dra. Juana Pavón, Hospital Materno Infantil de FDM/MSP y 

BS. 

 

 

 

 

 

Alfonso Godoy, Presidente de la Asociación de Taxistas. 

Benito Medina, Director de Ballet Cambá Cuá. Crio. Gral. 

José M. Vargas, Policía Municipal.  

Mirian Ferreira Ruiz Diaz, Poder Judicial- Jueza. 

Ernesto Vera, Comisión Vecinal Zona Sur EL PORVENIR. 

Lic. Sara Lorena de Vera, Comisión Vecinal Zona Sur EL 

PORVENIR. 

Javier Vera, Comisión Vecinal San José Obrero. 

Cap. Benito Silvera, Comisión Vecinal Zona Norte. Rufino 

Acosta Cardozo, Comisión Vecinal Zona Norte. 

Andrés Barbero, Comisión Vecinal Zona Sur. 

Ricardo González Diaz, Comisión Vecinal Zona Norte. 

Enrique Gauto Urunaga, Departamento de Comisiones 

Vecinales. 

Isaac Beggon, Comisión Vecinal Zona Sur. 

José Costa, Educación – Periodismo. 

Ing. Jorge Irala, Comercio. 

Vicente Ramírez, UIP. 

Prof. Elizabeth Vinader, Academia Elizabeth Vinader. 

Lic. Alberto Aquino, Parlamentario del MERCOSUR. 
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COMISIÓN DIRECTIVA DEL CONSEJO DE 

DESARROLLO MUNICIPAL 

 
 

 

Presidente:                          Lic. Alcides Riveros.  Lic. Alcides Riveros.  

Vicepresidente:                   Vicente Ramírez. Vicente Ramírez. 

Secretario:                          Ernesto Javier Vera B.  Ernesto Javier Vera B. 

Tesorero:                            Cap. Benito Silvera.  Cap. Benito Silvera. 

 

 El Consejo de Desarrollo Municipal, vio la imperiosa necesidad de solicitar, a través del Ejecutivo Municipal, la firma de un Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Facultad de Arquitectura, Diseño y  
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Consejo Distrital de Educación 

Presidente: Lic. Alcides Riveros. 

Miembros Titulares 
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CONSEJO MUNICIPAL DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 
 

 

 

 

 

 

Por la Intendencia:  Lic. Alcides Riveros. 

Como representante de la Intendencia Municipal 

ante el Consejo Municipal de la Niñez y 

Adolescencia de la Ciudad de Fernando de la 

Mora: 

  Lic. Diana Riveros. 

Por la Junta Municipal:  

Concejal Don Víctor Isasi. 
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Organizaciones no gubernamentales de bien 
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Presentación 
A las ciudadanas y ciudadanos fernandinos 

Me honra dirigirme a ustedes, a fin de presentar el trabajo del Consejo de Desarrollo Municipal, 

una muestra de nuestro compromiso en la construcción del Gobierno del Pueblo Fernandino, el Plan de 

Desarrollo Municipal Sustentable ha sido elaborado a partir del consenso de los diversos sectores de la 

comunidad. 

Convencidos de que la participación ciudadana es la piedra angular sobre la cual se construyen las 

políticas locales, en la búsqueda de soluciones a los problemas del territorio, el afianzamiento de las 

instituciones locales; el fortalecimiento de las empresas y emprendimientos privados como una ciudad 

modelo de movilidad, creatividad y productividad incluyente y sostenible; con el mejoramiento de las 

instituciones educativas; la articulación de acciones para solucionar el problema del saneamiento básico; 

la construcción, adecuación y mantenimiento de las vías de comunicación; el mejoramiento de los 

espacios verdes; el eje transversal de la inclusión social como base en la creación y ejecución de 

proyectos; la eficiencia en la disposición de los residuos; la conciencia colectiva en el cuidado al medio 

ambiente, el trabajo comunitario en la solución de los problemas sociales; incentivando la vida cultural de 

la comunidad a partir de la escuela de artes municipal; vivenciando la cultura ciudadana, coordinando con 

las autoridades sanitarias los programas de salud preventiva propiciando hábitos saludables; buscando 

un gobierno abierto, transparente con el acompañamiento de una ciudadanía consciente. 

El Plan tiene 5 ejes, 5 líneas estratégicas, programas estratégicos diseñados con una visión local y 

la apuesta a sentar las bases para una integración de Fernando de la Mora, con el departamento y el 

país, con actores públicos y privados, con una mirada global para colaborar con el cumplimiento de los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El mismo es dinámico a fin de dar respuestas oportunas a los 

nuevos desafíos y necesidades que pudieran surgir para alcanzar el logro de los objetivos trazados 

Juntos construimos la Ciudad Joven y Feliz. 

Alcides Ramón Riveros Candia 

Presidente del Consejo de Desarrollo Municipal 
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PROCESO  HISTORICO 

 

1.1 Proceso Histórico 

Durante los años de dominio Español sobre Asunción (1537-1811) 

surgió la necesidad de establecer "caminos reales" para extender el 

poder de la corona, llegaron a un total de nueve, entre ellos el 

tercero denominado camino real a Capi’ipery conectada a la ciudad 

de Asunción al este con San Lorenzo del Campo Grande. 

 

Capi’ipery junto con Cocué Guazú, Ysaty y Campo Grande 

conformaban una propiedad dentro del sistema de encomiendas 

cuyo dueño cedió en donación al Colegio Jesuítico de Asunción, 

quienes se asentaron alrededor del año 1700 en el extremo sureste, 

hoy día conocido como Barrio Capilla Cué. 

 

Asentamiento de Cambá Cuá. 

 Entre estos primeros asentamientos resalta un grupo de 

afrodescendientes, que en 1820 vinieron del Uruguay con el Gral. 

José Gervasio Artigas y por orden del Dictador José Gaspar  

Rodríguez de Francia se establecieron en el lugar denominado 

“Loma Campamento, Camba Cuá”. 

 

A pesar del caos institucional y pérdida de población en el 

Paraguay tras la Guerra contra la Triple Alianza (1865-1870) San 

Lorenzo, cabecera del distrito que incluía Capi'ipery y Cocué Guazú 

empezaron a poblarse en 1890 por grandes estancias, viñedos y 

chacras para cubrir la demanda del consumo de la ciudad de 

Asunción. 

 

A principio del siglo XX, en el año 1913 fue inaugurado 

su nuevo Mercado, el cual benefició a la comunidad zavaleña 

debido al aumento de intercambio entre Asunción y el interior 

del país. Durante este periodo de desarrollo más de 20 

familias emigraron a Zavala Cué, provenientes de Europa, 

Estados Unidos y Japón, este nuevo grupo social no solo 

desarrolló económica y tecnológicamente a Zavala Cué sino 

también la revistió de identidad social y ellos empezaron el 

proceso de separación de Zavala cué. 

En 1930 se llevó a cabo el periodo de máximo 

desarrollo del sistema de transporte en tranvía al igual que se 

daban las primeras reuniones sociales para discutir la 

necesidad de separación política de San Lorenzo. 

 

 Fernando de la Mora, en la antigüedad, pertenecía al 

distrito de San Lorenzo del Campo Grande y sus habitantes 

se dedicaban primordialmente a la actividad agropecuaria con 

el fin de satisfacer la demanda de consumo de la ciudad de 

Asunción. 

 

  

 

Esteban Estragó Bieber y Rossana Estragó Queirolo de Sitta 

(2011), relatan que los orígenes se remontan al año 1775, 

cuando el Gobernador del Paraguay, Coronel Agustín 
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Fernando de Pinedo había incautado tierras dejadas 

por los jesuitas, (expulsados por el Rey Carlos III en 

1767) y que posteriormente habían sido entregadas a 

la familia Zavala Delgadillo. Cuenta la historia que 

Fernando de Pinedo había fundado entre varias ciudades, la 

de Villa de San Lorenzo del Campo Grande, municipio del 

cual Zavala Cué habría de independizarse años más tarde. 

 

 

 

 

 

Don Lázaro González Yegros (padre fundador) en su obra 

“Origen de la ciudad de Fernando de la Mora”, cuenta que el 

empuje y crecimiento que empezó a tener el barrio, manifestados 

en importantes aportes a las arcas municipales de San Lorenzo, 

permitió que el barrio Zavaleño cuente con un representante en la 

Junta Municipal, ocupando el curul Don Esteban Estragó en 

alternancia con Don Germán Hugo. Como el aporte tributario de 

Zavala Cué era cada vez más importante, los representantes 

Zavaleños tuvieron la osadía de solicitar que los pagos tributarios 

del barrio tuvieran retorno en servicios e infraestructura en Zavala 

Cué. El pedido fue desoído por los ediles San Lorenzanos, motivo 

que sirvió para empezar a pensar seriamente en la creación de un 

nuevo distrito. 

 
 “Las ansias de separación flotaban en el ambiente, en los corrillos 
sociales, culturales, recreativos y en las reuniones informales de los vecinos. 
Hasta que un buen día los señores Miguel Duarte Ayala, Esteban Estragó, 
Francisco Rivarola y Alois Frey, tomaron a su cargo la iniciativa de unificar 
las inquietudes dispersas y mancomunar los esfuerzos, a finde concretar 
esos deseos en bella realidad”. 

 

 Fue entonces que, gracias a la organización de los vecinos, 

se creó un municipio independiente de San Lorenzo del Campo 

Grande. La solicitud de creación del municipio fue aceptada en el 

año 1939 durante el gobierno del Dr. Félix Paiva, el 28 de febrero 

de ese año. 

 

  

 

Por tanto, la ciudad fue emancipada el 28 de febrero de 

1939, recibiendo el nombre de Partido de Fernando de la Mora en 

honor al prócer que formó parte de aquel grupo de hombres que 

pasaron a la historia como los libertadores de la gesta que dio al 

Paraguay su independencia del Reino de España. 

 

 Originalmente denominada Zavala Cue, está conformada 

por 15 barrios divididos dos zonas, en la Zona Sur, integrando la 

primera los barrios Ita Ka’aguy, Pitiantuta, Tres Bocas, San Juan, 

Cocué Guazú y Bernardino Caballero. La Zona Norte está 

conformada por los barrios Domingo Savio, Estanzuela, Laguna 

Grande, Las Residentas, Villa Ofelia, Laguna Satî, Orilla del 

Campo Grande, IPVU y Barrio Centro en el medio de ambas 

zonas. 
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1.2  Delimitación y Estructura Territorial. 

Fundación de varias de 

ciudades, entre ellas la Villa 

de San Lorenzo del Campo 

Grande, en cuyo distrito 

quedan incluidas Capiipery y 

Cocué Guazú (hoy Fernando 

de la Mora) por el Cnel 

Agustín de Pinedo. 

El Dictador Supremo Gaspar Rodríguez de 

Francia la Villa declaro mulatos hasta la 

quinta generación a las familias Campo 

Zavala y Machain, tras haber sido rechazado 

por el padre distrito de Petrona Zavala 

cuando la pretendía en matrimonio. El 

piipery capitán Juan José de Machain se casó 

con Petrona (hoy Zavala de la Peña, y el 

Dictador ordeno su ejecución) por el Petrona 

se viò arrebatada de su propiedad de Kocuè 

Guazú, la Villa Zavala, que paso a ser Zavala 

Cué 1820-Se estableció por orden del 

dictador Francia en el lugar denominado 

Loma Campamento, Camba Cuá. 

1869-Inauguración de la Escuela de Varones en San Lorenzo 

1874 Se habilitó la Escuela de Niñas. 

1894 Se Inauguró la extensión del servicio de tranvía a mula 

hasta San Lorenzo. 

1900- En Zavala Cué de principios del siglo pasado existían 

algunas pocas casas alejadas unas de otras, en medio de 

tajamares, bosques y viñedos. Favorecidas por la cantidad de 

días soleados, las abundantes lluvias y un microclima especial 

debido a la exuberante vegetación que beneficiaba la lenta 

maduración de las uvas y la producción de un buen vino. Ya 

en las primeras décadas del siglo XX se instalaron en Zavala 

Cué varias familias de inmigrantes europeos que juntamente 

con los nacionales dieron un gran impulso cívico y económico 

a este poblado disperso al costado del camino. 

1906-1923-Se fusionaron la Escuela de Varones y la de Niñas 

y recibieron el nombre de Escuela Nacional N° 36 España y 

adquirió la categoría de Centro Cultural donde estudiaron 

muchos niños y jóvenes izabaleños 1920-Primeros micros 

empezaron a funcionar entre San Lorenzo y Asunción. 

1924-Pimer intendente de San Lorenzo Prudencio Rodolfo 

Morinigo. 

1925-Se fundó el Casino Español 

El día 28 de febrero se firmó la Ley N° 

78, promulgada posteriormente por 

el Poder Ejecutivo el 28 de marzo. En 

la última sesión y en el último punto 

del orden del día se aprobó, por 

amplia mayoría, la separación de las 

localidades de Zavala Cué San 

Lorenzo del Campo Grande. Fue la 

última resolución del Congreso 

bicameral que funcionó bajo vigencia 

de la Constitución de 1870, antes de 

que el Congreso entrara en receso. 

El nombre del nuevo pueblo no había 

sido consensuado por los vecinos, 

motivo por el cual quedaba en manos 

de algunos legisladores. El diputado 

Juan Cáceres, gran orador, padre del 

caudillo liberal Félix María Cáceres, 

había apoyado intensamente la 

moción izabaleña y sugirió el nombre 

de Fernando de la Mora y quedó 

consensuado que así se llamaría el 

nuevo pueblo. Los ya fernandinos 

decíamos <<Fernando de la Mora, 

kilometro siete», para diferenciarnos 

del casi lindante barrio Fernando de 

la Mora de la capital 

Una de las propiedades de los Zavala 

(José Antonio Zavala, hijo de Don 

Juan Antonio de Zavala, casado con 

María Josefa de la Peña), dedicada a 

la ganadería y agricultura, estaba 

ubicada en Cocué Guazú y fue 

conocida como Villa Zavala, donde 

vivía una dama conocida como la 

niña Zavala, Petrona Zavala de la 

Peña. La vivienda estaba ubicada 

frente a la actual iglesia de la Medalla 

Milagrosa. 

Participación en la Guerra de la 

Triple Alianza por Capiipery, hoy 

Fernando de la Mora, de la 3ra. 

Compañía Capiipery y la 6ta 

Compañía de los Pardos y la 

Compañía de los Morenos Africanos 

(una de estas integradas por 

miembros de Camba Cuá). 

San Lorenzo del Campo Grande, la ciudad 

cabecera a la cual pertenecían las compañías 

de Capiipery y Cocué Guazú era apenas un 

caserío, como muchos otros, dispuesto a la 

vera de un camino carretero. 

1870- Rufino Taboada representante de San 

Lorenzo y Capiatá 

 

1930-Presentación del Grupo escénico Zavaleño 

1931-Necesidad de disminuir la dependencia 

política y administrativa de Zavala Cué con 

respecto a San Lorenzo del Campo Grande. 

1932- La Compañía Americana de Luz y Tracción 

(C.A.L.T) electrificó la línea hasta Fernando de la 

Mora. 

1938-Reunión general del vecindario enfocándose 

en un único objetivo final, la independencia de 

Zavala Cué. 

1772-1778 1787-1800 1806-1862 1864-1870 1869-1883 

1869-1925 1930-1938 1939 
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1.2.1  Ubicación Geográfica 

  

 El Paraguay se encuentra ubicado en la zona central de 

América del Sur, país mediterráneo rodeado por Brasil, Argentina 

y Bolivia. La superficie total del país es de 406.752 km2 y una 

población total de 7.252.672 habitantes en todo el territorio. 

 

 Fernando de la Mora es la ciudad del distrito del mismo 

nombre, parte del Departamento Central y conforma el área 

metropolitana de Asunción. Sus coordenadas geográficas son 

25º19`S 57º32`O/-25.32, -57.54, y una superficie de 21 km2. 

  

 Limita con las ciudades de Asunción, Luque, San Lorenzo, 

y Villa Elisa. La ciudad está dividida en dos zonas, Zona Sur y 

Zona Norte, comprendiendo en total 21 km2 de superficie. Cuenta 

con nueve barrios en Zona Norte y seis barrios en Zona Sur. 

 

1.2.2  Zona Norte 

 

Bº. Orilla de Campo Grande = 0,963 km2 

Bº. Villa Ofelia = 1,09 km2 

Bº. Laguna Grande = 1,88 km2 

Bº. San Antonio = 0,65 km2 

Bº. Estanzuela = 0,89 km2 

Bº. Las Residentas = 0,55 km2 

Bº. Laguna Satî =0,82 km2 

Bº. Domingo Savio = 2,07 km2 

 

 

 
 

1.2.3  Zona Sur 

 

Bo.- Bernardino Caballero 

Bo.- Cocue Guazu 

Bo.- Pitiantuta 

Bo.- Ita Caaguy 

Bo.- Centro 

Bo.- San Juan 

Bo.- Tres Bocas 
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1.3       Economía  

 

 Esta ciudad cuenta con una intensa actividad comercial 

desarrollada por sus pobladores, poco y nada queda de aquella 

comunidad que se dedicaba especialmente a los cultivos y la cría 

de ganado. Hoy en día proliferan los comercios y las industrias 

pequeñas y medianas, especialmente aquellas que pertenecen al 

rubro metalúrgico, químico, farmacéutico, plástico, aluminio, 

tabacalera, automotriz y otros. Es una ciudad dormitorio ya que un 

porcentaje importante de personas viven y trabajan en Asunción. 

En el 2010, contaba con una población total de 146.568 de los 

cuales 116.381 estaban en edad de trabajar (79,40% P.T.E.), en 

relación a estos datos las unidades económicas de la ciudad 

ocupaban un total de 32.187 personas. 

 En el área metropolitana, Fernando de la Mora es el quinto 

municipio en cantidad de población ocupada por sus unidades 

económicas. Fuente: DGEEC 2011. 

 

1.4  Transporte 

 

 Tomando como punto de partida la ciudad de Asunción, es 

bastante fácil acceder a Fernando de la Mora. Numerosos medios 

de transporte público pasan por esta ciudad en sus trayectos de 

entrada y salida de la capital e interior del país. 

  

1.5  Turismo  

Posee varios sitios de interés turístico. Entre ellos se encuentra el 

barrio 6 de Enero en donde se encuentran asentados los primeros 

habitantes afrodescendientes que llegaron al Paraguay con el 

prócer uruguayo José Gervasio Artigas. Este grupo de personas 

se instaló en el barrio llamado Loma Campamento (Cambá Cua) 

de Fernando de la Mora y mantienen hasta ahora las tradiciones y 

costumbres de sus raíces. Un aspecto muy interesante de su 

cultura es la danza con un marcado ritmo afroamericano. Estas 

danzas se presentan en un festival anual que se realiza cada 6 de 

enero en honor al Santo Patrono San Baltazar. Es la denominada 

fiesta de los Cambá Cuá. 

 

1.6  Arte y Cultura  

 

 Cuenta con un moderno Teatro Municipal ubicado en el 

centro. Este importante centro cultural es sede de numerosos 

eventos que presentan la cultura y el arte del Paraguay. 

 

 Como parte de la religiosidad popular, esta ciudad venera a 

la Virgen de la Medalla Milagrosa, celebrando la fiesta patronal 

cada 27 de noviembre. 

 

 Un Museo histórico tiene su sede en una de las casas más 

antiguas de la ciudad, ubicada junto al edificio de la Municipalidad. 

Allí se exhiben más de 1300 piezas y 100 fotografías de la Guerra 

contra la triple Alianza y la Guerra del Chaco y varios 

acontecimientos históricos de la ciudad. 

 

 



 

         2. CARACTERÍSTICAS FÍSICAS DEL TERRITORIO
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 La topografía está caracterizada por tener dos 

zonas elevadas en la ciudad. Distribuidas en Zona Norte y 

Zona Sur. La Zona Sur con 194 m formando un 

semicírculo elevado de 190 a 180 m alrededor del Arroyo 

Seco, cuya altura decrece a medida que se acerca al mismo y 

hacia la ruta Mariscal Estigarribia. 

 

 A su vez la ruta Mariscal Estigarribia es el punto de 

inflexión para el inicio del sector elevado de Zona Norte de 170 m 

una diferencia de 24 m con el sector más elevado de Zona Sur 

pendiente baja con posibilidad de recarga de acuíferos. 

 

2.1.1. Uso del Suelo 

 Redes principales: comercial. Redes Interconectoras: 

comercial y mixto. Locales: residencial. Asentamientos. Villas y 

asentamientos: 21 villas y asentamientos (15 en Zona Sur y 6 en 

Zona Norte). 

 

2.1.2. Ocupación del Suelo 

 Las vías principales concentran las actividades comerciales 

en la ruta Mcal. Estigarribia, el comercio de gran escala cubre 

gran parte de su tramo con excepción de la zona cercana a la 

Municipalidad y la Iglesia de Medalla Milagrosa, conformada por 

comercios de pequeña escala y programas habitacionales, la ruta 

Mariscal López es por lo general de uso mixto mientras que la ruta 

Acceso Sur posee comercios de gran escala. Las avenidas 

interconectoras en general comparten características similares de  

 

 

 

 

 

uso de suelo mixto que se vuelven exclusivamente comerciales 

mientras más su cercanía a las calles principales. En Zona Sur 

sucede un fenómeno similar en las interacciones de las calles 

Zavala Cué, Pitiantuta y Leopardi, con la calle colectora 11 de 

Septiembre que concentra un alto grado de uso comercial. En las 

calles locales el uso es mayormente residencial, con uno que otro 

comercio de pequeña escala. 

 

2.2 Clima 

 Tiene un clima de tipo tropical a subtropical, con veranos 

muy cálidos y lluviosos con inviernos con temperaturas bajas y 

menos lluviosas. Temperaturas máximas que en el verano pueden 

llegar a los 45°C. En el invierno, la temperatura mínima llega a los 

0°C. La temperatura media anual es de 23° C y la máxima media 

anual es de 29° C. El promedio registrado de las precipitaciones 

es de 1.700 mm. 

 

2.3 Hidrografía 

 Acuífero Patiño la misma es una masa de agua cruda que 

se extiende como una sábana cristalina bajo el Departamento 

Central, parte del departamento de Paraguarí y Presidente Hayes, 

aproximadamente 1.773 km2. 

 

 La recarga natural del Acuífero radica en el excedente de 

las precipitaciones pluviales locales (recarga directa). Además 

posee dos cuencas del Itay y el Arroyo Seco. 

 



 

Características 
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SISTEMA VIAL 
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3.1 Sistema Vial 

     Rutas nacionales-internacionales y 

departamentales. Red Vial local. Tres rutas de 

penetración (accesos a la ciudad). 

 

3.2 Características de las redes viales 

     Asfáltico, gran flujo vehicular, mal estado de 

las veredas, vegetación variable, puntos críticos 

durante inundaciones. 

     El sistema vial de la ciudad de Fernando de la 

Mora comprende toda la trama vial de la ciudad y 

está compuesta a su vez por: 

 

3.2.1 Redes viales principales 

     - De penetración 

      Las que permiten el acceso y salida al centro 

y demás zonas de la ciudad. 

     - De Interconectoras 

 

      Las destinadas a establecer comunicación 

directa con las vías de penetración. 

3.2.2 Redes viales secundarias 

     - Colectoras 

     Las destinadas a encauzar el tráfico rápido de 

una zona urbana conduciendo a las vías 

principales. 

3.2.3 Redes viales terciarias 

     - Locales 

        Las destinadas a encauzar el tránsito a las 

propiedades colindantes. 

      - Peatonales 

        Las destinadas para el tránsito peatonal y en 

caso eventual permitir el acceso de vehículos. 

        Observación: Se cuenta con una ciclovía 

que une a las plazas 28 de Febrero con la 29 de 

Septiembre en el barrio Ita Ka’aguy. Además, 

existen dos proyectos de creación de Ciclovías, 

una en ejecución. 

 



Redes viales principales
- De penetración

Las que permiten el acceso y salida al centro y demás zonas de la ciudad

- Interconectoras

Las destinadas a establecer comunicación directa con las vías de
penetración .

Redes viales secundarias

- Colectoras
Las destinadas a encauzar el tráfico rápido de una zona urbana

conduciendo a lasvías principales.

Redes viales terciarias

- Locales
Las destinadas a encauzar el tránsito a las propiedades colindantes.

- Peatonales
Las destinadas para el tránsito peatonal y en caso eventual permitir el

acceso de vehículos.

Acceso sur  Ruta Ñemby
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EQUIPAMIENTO URBANO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.1 Plazas y Parques 

En la ciudad de Fernando de la Mora se 

encuentran 103 plazas de las cuales, en Zona Norte son 

46 las plazas habilitadas y en Zona Sur  57.  

 

4.1.1  Zona Norte 

1- Orilla de Campo Grande 
2- Vecinos Unidos  
3- Villa Marangatú  
4- San Cayetano  
5- Monseñor Bogarín  
6- Las Marías  
7- Cambá Cua  
8- 14 de Mayo  
9- La Amistad  
10- Dominga Ruíz Díaz de Pereira  
11- Ceferino Namuncurá  
12- Padre Di Perna 
13- 8 de Septiembre  
14- Villa Nina I 
15- San Antonio de Padua 
16- San Carlos  
17- Rio Ypané  
18- Laguna Satï  
19- 3 De Febrero 
20-Medalla Milagrosa (Plaza) 
21-Laguna Grande 
22-Caacupemí 
23-Inmaculada Concepción Unida 
24-Comunidad Fraterna 
25-21 de Setiembre 
 
 

 
 
 
 
 
26-Santa Teresa II 
27-Blas Garay 
28-Domingo Sabio 
29-Laguna Satï II 
30-Santa Teresa Unida 
31-Ñamba’apo Oñondivepa 
32-Tenonderã  
33-San Pedro 
34-Inmaculada Concepción 
35-Ita Yvate 
36-Divina Misericordia 
37-Guyra Campana 
38-Barrio Centro 
39-Julio César Franco Granado 
40-Villa Paulina 
41-Cadete Sisa 

42-Virgen de la Rosa Mistica 

43-La Amistad II 

44-Muñoz 

45-Alianza 

46-La residenta 
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4.1.2  Zona Sur 

1-Altamira  
2-Villa Ko’ê Ju  
3-Cruz Azul  
4-San Francisco de Asís  
5-20 de Marzo  
6-Andrés Barbero- UMACOOP 
7-San Roque González de Santa Cruz 
8-San Vicente Ferrer 
9-San Cayetano  
10-La Milagrosa  
11-Plaza 28 de Febrero  
12-Inmaculada Concepción  
13-Ka’aguy Piro’y  
14-Esperanza  
15-Ytororõ  
16-San José  
17-Villa Del Sur  
18-Oñondivepa  
19-Villa 6 de Marzo  
20-El Porvenir  
21-Cardinal  
22-Monterrey Prosperidad  
23-Villa Cerrito  
24-Plaza San Juan  
25-Plaza Juventud  
 
27-Plaza Cocue Guazu 

26-Vecinos Unidos III27-Ko’ê Pyahu  
28-De la Victoria  
29-29 de Septiembre 
30-Plaza Cocué Guazú  
31-     Dr. Molinas 
32-Plaza Capi’ipery 
33-San José Obrero 
34-Villa Sebastián Larrosa 
35-Villa 14 de Febrero 
36-Parques Del Sur 
37-Familias Unidas 
38-Sagrado Corazón de Jesús 
39-Cabañas del Rey 
40-San José Obrero-Agua  
41-Tembiapo Porã 
42-Manos a la Obra 
43-San Pedro Sur 
44-Mangoty 
45-Primavera 
46-5 de Agosto 
47-Oñondivepa Sur 
48-Bernardino Caballero 
49-San Miguel Apuc 
50-15 de Mayo 
51-12 de Junio 
52-Caseta del Sur 
53-Sargento Aguilera 
54-Tembiaporã 
55-Laura Concepción 
56-Tres Bocas 
57-Espíritu Santo Santa Catalina 
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4.2 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE FERNANDO DE LA MORA. 

 

4.2.1 PÚBLICAS. 

 
1 A-1 Esc. Bás. Nº 353 Pitiantuta 
2 Esc. Bás. No 1462 Pedro Morinigo 
3 A-2 Esc. Bás. No 515 Defensores del Chaco 
4 A-3 Esc. Bás. Nº 24 República Dominicana 5 Col. Nac. EMD Dr. 

Fernando de la Mora 
6 A-4 Esc. Bás. No 360 Panchito López 

7 Esc. Bás. No 2001 Don Bosco 
8 Esc. Bás. Nº 3657 Santa Teresa de Avila 
9 Esc. Bás. No 4693 San Baltazar 

10 Col. Nac. Juan Francisco López Lynch 

11 A-5 Esc. Bás. Nº 824 Rvdo. Padre Luciano Cestac 

12 Col. Nac. Rvdo. Padre Luciano Cestac 

13 A-6 Esc. Bás. Nº 576 Grgoria M. de Saldivar 

14 Esc. Bás. No 1823 San Vicente Ferrer 

15 Esc. Bás. No 3652 San José Obrero 

16 Esc. Bás. No 4822 Ita Ka aguy 

17 Esc. Bás. Nº 4823 San Miguel Arcangel 

18 Col. Nac. San Vicente Ferrer 

19 Col. Nac. Dr. J. Augusto Saldivar 

20 Col. Nac. Berdardino Caballero 

21 Centro Educ. Nº 7500 Sta. Teresita del Niño Jesús 22 A-7 Esc. Bás. Nº 

133 R.I. 3 Corrales 
22 A-7 Esc. Bás. Nº 133 R.I. 3 Corrales 

1 A-1 Esc. Bás. Nº 353 Pitiantuta 

 

 

 

 
23 Esc. Bás. Nº 144 Cmdt. H. Leo Nowak 
24 Col. Nac. Cmdte. Leo Nowak 
25 A-8 Esc. Bás. N° 703 Prof. Maria Luisa Gómez de Franco 
26 Esc. Bás. Nº 662 Maria Auxiliadora  
27 Col. Nac. Las Residentas 

28 A-9 Esc. Bás. Nº 959 Prof. Mercedes Ibarra 

29 Esc. Bás. Nº 15351 Ko'eju 
30 Esc. Bás. Nº 3650 San Francisco de Asis 
31 Esc. Bás. Nº 3551 Sagrado Corazón de Jesús 
32 Esc. Bás. Nº 4411 Divino Niño Jesús 

33 A-10 Esc. Bás. Nº 388 Bernardino Caballero 

34 Esc. Bás. Nº 665 Fortín Nanawa 

35 Col. Nac. E.M.D. Dr. Fernando de la Mora 

36 Col. Nac. Gral. Berdardino Caballero 

37 Col. Nac. J. Augusto Saldivar 

38 Col. Nac. San Vicente Ferrer 

39 Col. Nac. Cmdte. H. Leo Nowak 

40 Col. Nac. Rvdo. Padre Luciano Cestac 

41 Col. Nac. Las Residentas 

42 Col. Nac. Cnel. Juan Francisco López Lynch 

43 Col Nac. Nanawa 
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44 Col. Nac. República Dominicana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2.2. SUBVENCIONADO. 

 

 

 

45 Col Nac. Don Bosco 46 Col. Nac. San Antonio de Padua 

47 Col, Nac. Prof. Mercedes Ibarra 

48 Col. Nac. San José Obrero 49 Col. Nac. Ita Ka aguy 

50 Centro Educativo Dptal. Municipal Dr. Eligio Ayala 

51 Centro Educativo Dptal. Municipal Santa Teresa de Ávila 

52 Centro Nº 11-230 53 Centro Nº 11-357 

54 Centro Nº 11-75 

55 Centro Nº 11-12 

56 Centro Nº 11-80 

57 Centro Nº 11-63 

58 Centro Nº 11-185 

59 Centro Nº 11-226 

60 Centro Nº 11-361 

61 Centro Nº 11-377 

62 C.E.M.P.J.A. N° 18 

63 C.E.M.PJ.A. Nº 183 

1 ESC. Bajo. No. 3648 Privado. Subv. Ntra. Señora. Del Rosario 

2 ESC. Bajo. No. 3973 Privado. Subv. santa teresa 

3 Esc. Bás. Nº 1125 Priv. Subv. Sal. Santa Ana 

4 Esc. Bás. Nº 1122 Priv. Subv. Medalla Milagrosa 

5 Esc. Bás. No 7729 Pri. Subv. Maria Auxiliadora 

6 ESC. Bajo. No. 3682 Privado. Subv. Tte. José Ma. Harina 

7 Esc. Bajo. No. 2824 Priv. Subv. Sta. Catalina de Siena 

8 Esc. Bás. No 4410 Priv. Subv. Santisima Virgen Maria 

9 Esc. Bás. No 7008 Priv. Subv. "Amanecer" 

10 Esc. Bás. No 3340 Priv. Subv. San Gerardo 

11 Esc. Bás. No 456 Priv. Subv. San Roque G.de Santa Cruz 

12 Esc. Bajo. No. 457 Priv. Subv. virgen de caacupé 

13 Liceo Priv. Subv. Sagrado Corazón de Jesús 

14 Esc. Bajo. No. 6446 Privado. Subv. Peter Molinos 

15 Liceo Priv. Subv. Sagrado Corazón de Jesús 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2.3. PRIVADO. 

 

 

1 ESC. Bajo. No. 3831 Privado. San Nicolás 

2 ESC. Bajo. No. 6057 Priv. espíritu Santo 

3 Esc. Inicial Nº 6060 Priv. San Miguel Arcangel  

4 Esc. Bás. No 7836 Priv. Ing. Eduardo Kishl 

5 ESC. Bajo. No. 3281Privado. Jean Plaget 

6 Esc. Bajo. No. 3647 Priv. Ntra. Señora. El Schoenstatt 

7 C.E. de Formación Integral Génesis 

8 Esc. Bás. No. 6869 Priv. Colegio Internacional Sin Fronteras 

9 Esc. Bajo. No. 6975 Priv. cristiano sudamericano 

10 ESC. Bajo. No. 3339 Privado. Roque G. de Santacruz 

11 Esc. Bás. Nº 7021 Priv. San Miguel Arcangel 

12 Esc. Bás. No 7383 Priv. La Helvecia 

13 Esc. Bajo. No. 7731 Priv. San Gabriel 

14 Esc. Bajo. No. 3835 Priv. CE Sgdo. corazon de jesus 

15 Esc. Bás. No 427 Priv. Maria Reina de la Paz 

16 Esc. Bajo. No. 4715 Privado. Escuela Ecológica Paraguay 

17 Esc. Bás. No 569 Priv. Jardin Deportivo Burbujitas 

18 Esc. Bás. No 5899 Priv. Nuevo Milenio 

19 Esc. Bás. N° 7114 Priv. Amanecer 

20 Esc. Bajo. No. 3425 Privado. María Auxiliadora 

21 Esc. Bajo. No. 3659 Privado. Profe. Decoud Larrosa 

22 Esc. Bajo. No. 4412 Privado. Nihon Gakko japonés 

23 Esc. Bajo. No. 4656 Priv. Christian Natanael 

24 Esc. Bajo. No. 4112 Priv. cristian silo 

25 Esc. Bajo. No. 6034 Priv. Sinaí 

26 Esc. Bás. No 4409 Priv. Sagrada Familia 

27 Esc. Bajo. No. 4410 Privado. Dr. A.S. Fernando de la Mora 

28 Esc. Bajo. No. 6816 Privado. San Antonio 

29 Esc. Bajo. No. 1168 Priv. De la Asunción 

30 Esc. Inicial No. 168 Priv. hilo carmelli 

31 Esc. Bajo. No. 2387 Priv. Dante Alighieri 

32 Euroscool 

33 Esc. Bás. No 5552 Priv. Campus School 

34 Esc. Bás. N° 15289 Priv. Don Secundino Segovia 

35 Esc. Bajo. No. 6653 Privado. Jardín Cristiano de Dios 

36 Esc. Bajo. No. 7393 Priv. Padre José Rey 

37 Centro de Capacitación Tecnica 

38 Col. Tecnico San Nicolás 

39 Col. Priv. Japonés Nihon Gakko 

40 Col. Parroquial Medalla Milagrosa 

41 Col. Priv. Dante Alighieri 

42 col. Priv. De la Asunción 

43 col. Priv. cristian natanael 

44 Centro Educativo Sagrado Corazón de Jesús 45 Col. Priv. Ntra. Sra. 

Schoenstatt 

46 col. Priv. En g. Eduardo Kishl 

47 Col. Priv. Santa Teresita 48 Instituto Profesional Kolping 

49 Centro Educativo Peter Moliniers 
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76 CF y CL Gregoria M. Saldivar 

77 CF y CL Jesús de la Divina Misericordia 

78 Taller Ocupacional APAPEX 

79 CF y CL Cyber Logic Informática 

80 CF y CL NETSYS 

81 CF y CL TECEL 

 

 

 

 

 

 

 

50 Col. Priv. Without Frontiers Int'l College 

51 Col. Tecnico Priv. Tte. De Marina José Maria Fariña 

52 Col. Priv. Prof. Dr. Reinaldo Julián Decud Larrosa 

53 Col. Salesiano Priv. Santa Ana 

54 Col. Priv. escuela del campus 

55 C.E.I. Santa Catalina de Siena 

56 col. Priv. Eco Colegio Paraguay 

57 Centro Educativo San Antonio 

58 Centro Educativo Sinaí 

59 Col. Priv. Cristiano Sudamericano 60 Col. Priv. Amanecer 

61 col. Priv. Santísima Virgen María 62 d.C. M.P.J.A. Priv. San Miguel 

63 C.E.M.P.J.A. Priv. San JoseÇ 

64 CEBBPJA. Priv. San José 

65 C.E.MP.J.A. Priv. San Roque González de Santa Cruz 

66 E.C. B.B.P.J.A. Priv. San Roque González de Santa Cruz 

67 CEM.P.J.A. Priv. Priv. Divino Niño Jesús 

68 C.E.B.B.PJ.A. Priv. Priv. Divino Niño Jesús 

69 C.E.M.P.J.A. Priv Priv. John E O'Leary 

70 CEM.PJ.A. Priv. Priv. Manantial 

71 CE B.B.P.JA. Priv. Priv. Primavera 

72 CF y CL Avance 

73 CF y CL Ade María 

74 CF y CL Carolina 

75 CF y CL Emigdia. 
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4.2.4. SUPERIORES 

 REFERENCIAS 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

TIPO_INSTITUCIÓN NOMBRE_ESTABLECIMIENTO 

Instituto Técnico 

Superior 

ATENEA DE LA LENGUA Y LA CULTURA GUARAN-FERNANDO DE LA MORA. 
INSTITUTO TECNICO SUPERIOR CENTRO DE FORMACIÓN Y CAPACITACION 
LABORAL DEL SECTOR 
ELECTRICIDAD DEL PARAGUAY. 
INSTITUTO TÉCNICO SUPERIOR DE OSTEOPATÍA Y ESPECIALIDADES DEL 
PARAGUAY. 
Instituto Técnico Superior. 
INSTITUTO TÉCNICO CENTRO DE ENTRENAMIENTO DE ELEVACIÓN SUPERIOR. 
INSTITUTO TÉCNICO SUPERIOR KOLPING. 
INSTITUTO TECNICO SUPERIOR DE DESARROLLO Y COOPERATIVISMO DEL 
PARAGUAY IDECOOP. 

Instituto de 

Formación Docente 

INSTITUTO DE FORMACIÓN DOCENTE NUESTRA SEÑORA DE ALTAGRACIA. 

INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE PARROQUIAL MEDALLA MILAGROSA. 

INSTITUTO PEDAGÓGICO "NIHON GAKKO". 

INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE INTERREGIONAL 

Universidad 

UNIVERSIDAD DEL CHACO - FERNANDO DE LA MORA 
UNIVERSIDAD NIHON GAKKO - FERNANDO DE LA MORA 
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA 
UNIVERSIDAD DEL NORESTE - FERNANDO DE LA MORA 
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA Y ARTÍSTICA DEL PARAGUAY - FERNANDO DE LA 
MORA 
UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE - FERNANDO DE LA MORA 
UNIVERSIDAD SAN LORENZO - FERNANDO DE LA MORAUNIVERSIDAD 
TECNICA DE COMERCIALIZACION Y DESARROLLO - FERNANDO DE LA MORA 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA INTERCONTINENTAL - FERNANDO DE LA MORA 
 

FUENTE: https://datos.mec.gov.py/data/rnc 

Educación Escolar Basica 

Educación Media 

Educación Permanente 

C.E.M.P.J.A.  (Centro de Educación Media para 

Personas Jóvenes y  Adultas) 

C.E.M.P.J.A.  (Centro de Educación Media para 

Personas Jóvenes y  Adultas) 

CF y CL  L (Centro de Formación y Capacitación 

Laboral) 

Centro Nº 11 – 75   (signifíca el número de la institución 

pero no  tiene nombre) 
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4.3 Entidades Religiosas 

 

1- Iglesia Católica San Sebastián. 

2- Misionera Roga Fernando de la Mora. 

3- Alianza Cristiana Misionera-Mi esperanza. 

4- San Antonio de Padua. 

5- Capilla San Francisco de Asís. 

6- Comunidad Cristiana. 

7- Centro de Orientación Cristiana. 

8- Iglesia Adventista del Séptimo día. 

9- Iglesia Domingo Savio. 

10- Iglesia Medalla Milagrosa. 

11- Catedral de la Alabanza. 

12- Primera Iglesia Bautista  

13- Iglesia Mormón Las Residentas. 

14- Iglesia Adventista del Séptimo día. 

15- CFA Fernando de la Mora. 

16- Iglesia Santa Catalina de Siena. 

17- Capilla Santa Cruz. 

18- Capilla Virgen de Fátima. 

19- Parroquia San Roque González 

20- SILOH. 

21- Iglesia de Jesucristo de los Santos de los últimos días. 

22- Capilla Santa Teresita del niño Jesús.  

23- Capilla San José Obrero. 

24- Iglesia Bíblica de la Gracia 

25- Iglesia Bíblica. 

26- OPUS DEI. 

27- Iglesia Presbiteriana Vida Nueva. 

28- Capilla San José. 

29- Peniel. 

30- Templo Roca de la Fe. 

31- Capilla San Francisco. 

32-  Asamblea de Dios Alfa. 

33- Centro Familiar de Adoración. 

 

 

OBS.: Datos parciales. 
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DATOS DEMOGRÁFICOS DEL MUNICIPIPAL
 

6.1 Aspectos sociales cuantitativos. 

6.1.1 Cantidad de habitantes 

 Según las últimas recopilaciones y análisis publicados por la 

Dirección General de Encuestas Estadísticas y Censos (DGEEC) sobre las 

proyecciones de población Distrital en el Paraguay, la ciudad de Fernando 

de la Mora, cuenta con una población estimada de 170.361 y se espera que 

aumente a 195.765 para el 2025. 

Estas cifras la posicionan como La quinta ciudad con mayor 

población en el Departamento Central detrás de Asunción, Luque, San 

Lorenzo, Capiatá y Lambaré. 

Si consideramos la cantidad de superficie que ocupa cada 

Municipio, Fernando de la Mora queda en primer puesto con 8112 hab/km2. 

Conforma junto a San Lorenzo (6.203 hab/km2), Lambaré (4.458 

hab/km2) y Asunción (4.095 hab/km2) los municipios con mayor densidad 

poblacional del ZOMA. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

                                                 

 

 

 

 

 

 

6.2.1.1 

Población por edad 

Fernando de la mora AÑOS 

Distrito, sexo y grupos 

de edad AÑO 2016 AÑO 2025 

0--4 16.322 17.147 

5 --9 15.737 16.853 

10--14 15.435 16.690 

15--19 15.568 16.548 

20--24 15.705 16.453 

25--29 14.921 16.592 

30--34 13.913 16.184 

35--39 11.875 15.054 

40--44 10.312 13.685 

45--49 9.115 11.356 

50--54 7.664 9.792 

55--59 6.336 8.397 

 

 

 

 

 

 

  

60--64 4.941 6.809 

65--69 3.410 5.362 

70--74 2.342 3.850 

75--79 1.575 2.388 

80+ 1.849 2.604 
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                     6.2.1.2 Población por edad 

 

 

 

 

 

 

Según la Según las últimas recopilaciones y análisis publicados por       

la DGEEC sobre las proyecciones de población distrital en el Paraguay, la 

ciudad de F. de la Mora cuenta con una población estimada de 170.361 y 

se espera que aumente a 195.765 para el 2025. 

La tasa de crecimiento anual es del 1,02 % registrada, este dato 

podemos corroborar calculando el coeficiente entre años. 

La densidad de la población: 170.361 habitantes = 8.112 

habitantes/km2. Estas cifras la posicionan como la quinta ciudad con mayor 

población en el Departamento Central. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fernando de la 

Mora 

 AÑOS 

HOMBRES AÑO 2016 AÑO 2025 

0—4 8.141 8.621 

5 –9 7.834 8.456 

10—14 7.652 8.338 

15—19 7.639 8.188 

20—24 7.657 8.047 

25—29 7.167 8.060 

30—34 6.565 7.852 

35—39 5.549 7.228 

40—44 4.844 6.483 

45—49 4.337 5.328 

50—54 3.660 4.618 

55—59 3.052 3.984 

60—64 2.370 3.215 

65—69 1.598 2.530 

70—74 1.057 1.778 

75—79 665 1.055 

80+ 670 982 

 
AÑOS 

MUJERES AÑO 2016 AÑO 2025 

0--4 8.182 8.525 

5 --9 7.904 8.398 

10--14 7.782 8.352 

15--19 7.929 8.360 

20--24 8.048 8.406 

25--29 7.754 8.532 

30--34 7.348 8.332 

35--39 6.325 7.826 

40--44 5.468 7.202 

45--49 4.778 6.028 

50--54 4.004 5.173 

55--59 3.284 4.413 

60--64 2.571 3.594 

65--69 1.812 2.832 

70--74 1.284 2.072 

75--79 910 1.333 

80+ 1.179 1.622 
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             Fuente: DGEEC, ATLAS CENSAL DEL PARAGUAY, DEPARTAMENTO CENTRAL. 
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Fuente: DGEEC, ATLAS CENSAL DEL PARAGUAY, DEPARTAMENTO CENTRAL. 
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Fuente: DGEEC, ATLAS CENSAL DEL PARAGUAY, DEPARTAMENTO CENTRA
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6.2  ASPECTOS CUALITATIVOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2.2  NBI EN CALIDAD DE VIVIENDA 

 

 

 

                         

 

 

 

 

 

Los 

valor

es mínimos se observan en Santa Rita, Asunción, Hohenau, San Alberto, 

Katueté, Iruña, Fernando de la Mora, La Paloma, Pilar y Naranjal, inferiores 

al 13%. 
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Código de 
Departamento/ 

Distrito

Ubicación 
(*)

Distrito

Total
Hogares con 

NBI en calidad 

de Vivienda

Población con 
NBI en calidad 

de Vivienda

Hogares Población Absoluto % Absoluto %

Total País 1.107.253 5.122.931 250.680 22,6 1.645.540 32,1

NIVEL I

1013 1 Santa Rita 4.092 16.264 368 9,0 2.379 14,6

0,000 2 Asunción 117.204 497.262 12.359 10,5 79.511 16,0

714 3 Hohenau 2.298 9.444 244 10,6 1.673 17,7

1018 4 San Alberto 2.803 11.48 307 11,0 1.982 17,3

1408 5 Katuete 1.911 7.421 210 11,0 1.290 17,4

1019 6 Iruña 1.174 4.698 133 11,3 912 19,4

1103 7

Fernando de 

la Mora 26.057 113.377 3.023 11,6 19.561 17,3
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6.2.3  NBI En Infraestructura Sanitaria 

 

El estrato I aglutina al 12,5% de los distritos con hogares carentes en 

Infraestructura Sanitaria, el 43,8% (la mayor proporción) se halla en el 

segundo nivel, el 27,7% en el tercero, el 9,4% en el cuarto y el 6,7% (el 

menor porcentaje) en la última clasificación. Los distritos ubicados en las 

primeras posiciones según el porcentaje de hogares con esta NBI son 

Asunción, Fernando de la Mora, Lambaré, Ñemby, Loma Grande, Villa Elisa, 

Cambyretá, Areguá, Santa Rosa del Monday y General Delgado. 
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Código de 
Departamento/ 

Distrito

Ubicación (*) Distrito
Total

Hogares con 
NBI en 

infraestructura 

sanitaria

Población con 
NBI en 

infraestructura 

sanitaria

Hogares Población Absoluto % Absoluto %

Total Pais 1.107.253 5.122.931 251.650 22,7 1.161.379 22,7

NIVEL I

0,000 1 Asunción 117.204 497.262 7.900 6,7 34.286 6,9

1103 2

Fernando 

de la Mora 26.057 113.377 1.857 7,1 8.360 7,4
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6.2.4  NBI En Acceso a la Educación 

 

 

 

El 17,9% de los distritos se halla en el estrato I, la mayor proporción en el 

segundo nivel (29%), y el menor porcentaje en el último estrato (12,1%). Los 

distritos que muestran los mínimos porcentajes de hogares con carencias en 

Acceso a la Educación son Fernando de la Mora, Asunción, Lambaré, 

Itacurubí de la Cordillera, San Lorenzo, Villa Elisa, Ypacaraí, Luque, Ñemby y 

Capiatá. 
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Porcentaje de la Población alfabetizada aproximadamente: es del 65% 

DATOS 

Población total: 167.018 habitantes. 

Población con N.B.I. en educación: 109,124 habitantes. 

 

 

 

Código de 
Departamento/ 

Distrito
Ubicación (*) Distrito

Total
Hogares con NBI 
en acceso a la 

educación

Población con 

a la educación

Hogares Población Absoluto % Absoluto %

Total País 1.107.253 5.001.087 224.397 20,3 322.863 6,5

NIVEL I

1103 1 la Mora 26.057 109.124 2.423 9,3 2.962 2,7

0,000 2 Asunción 117.204 469.009 11.064 9,4 13.774 2,9
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6.2.5  NBI EN CAPACIDAD DE SUBSISTENCIA 

 

 

En el estrato I se encuentra el 17,4% de los distritos con hogares afectados por NBI en Capacidad de 

Subsistencia, el 33,5% en el segundo, el 23,2% en el tercero, el 9,4% en el cuarto y 16,5% en el último. Los 

distritos con menores porcentajes son: Desmochados, Fernando de la Mora, Villa Elisa, Asunción, 

Lambaré, Yataity, Ñemby, San Lorenzo, Luque y La Paz. 
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Código de 
Departamento/ 

Distrito

Ubicación (*) Distrito
Total

Hogares con NBI 
en acceso a la 

educación

Población con 
NBI en acceso 

a la educación

Hogares Población Absoluto % Absoluto %

Total País 1.107.253 5.081.548 156.936 14,2 679.533 13,4

NIVEL I

1204 1

Desmochado

s 459 1.609 31 6,8 77 4,8

1103 2 la Mora 26.057 111.339 2.027 7,8 6.670 6,0

1115 3 Villa Elisa 11.524 52.682 941 8,2 3.489 6,6



 

59 

 

FODA 
    
   

   

Ambiente Externo 
Lo que ocurre fuera de la Institución  

Dimensiones Oportunidades Amenazas  

Social 

Ciudadanos comprometidos con la educación 
Programas de formación en los deportes     

Campaña de concienciación sobre educación vial 
Programa de protección y educación de la niñez y 

la adolescencia 

Inseguridad.                                                               El 
aumento incesante de la adición a las drogas                                                                                   

La falta de oportunidades laborales 

 

 
 

Económica-financiera 

Vías de accesos que atraviesan la ciudad.     
Instalación de grandes empresas y servicios 

Mercado atractivo para las inversiones       Alianza 
público -privada integral 

Migración de trabajadores informales  

Inseguridad.  

Sistema educativo público precario.  

Ambiental-Territorial 

El plan de alcantarillado próximo a terminar 
servirá para implementar el saneamiento 

ambiental                                                       
Catalogar y proteger espacios verdes pulmones 

de la ciudad 

Tala de árboles sin permiso y estudio técnico para la 
construcción         Acumulación de residuos sólidos 

clandestinos                                                     
Contaminación del arroyo ytay                                    

 

 

 

Cultural 

Fomentar la cultura a través de diversas 
actividades                                               Concienciar 
a la ciudadanía de la importancia de la Identidad 

Cultural 

La falta de materiales de promoción y difusión 
masiva                                                        La falta de 

querencia y pertenencia a la ciudad 

 

  

Político-participativa 

Gobierno participativo "La Muni en tu barrio" 
Participación en los espacios de debates abiertos 
sobre proyectos ciudadanos         Pertenecer a las 

comisiones de seguridad ciudadana 

Ciudadanía desinformada                                    La falta 
de un plan integral de comunicación                                           

Dejar de fortalecer a las comisiones vecinales y de 
seguridad ciudadana                              
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Ambiente Interno 
Lo que ocurre dentro de la Institución 

 

 
Dimensiones Fortaleza Debilidades  

Social 

Cantidad de instituciones educativas de nivel 
inicial, EEB y Nivel Medio y su porcentaje con 
respecto a la población. 

Escases de instituciones o espacios culturales 
(bibliotecas, museos). 

 

Apertura del gobierno municipal hacia la 
sociedad civil a través de la participación 
ciudadana 

Trabajadores informales.  

Creación del Consejo de Desarrollo. 
 Alto índice de morosidad y falta de cultura 
tributaria. 

 

Creación del consejo de la niñez y la adolescencia Ausencia de educación vial/cívica.  

Política municipal hacia la población de tercera 
edad.   

Falta de conocimiento de la existencia de 
ordenanzas 

 

Acceso a la educación formal y salud. 
Falta de información actualizada 

 

Económica-financiera 

Cantidad de instituciones financieras instaladas 
(bancos, cooperativas) 

 Falta de organizaciones civiles económicas.  

Vías de circulación asfaltadas. 
Falta de Programas de Emprendedurismo, PYMES  

 

Desagüe cloacal terminada en zona sur y a 
terminar en zona norte 

 y desarrollo de la economía.  

Auge Inmobiliario. Falta de incentivos tributarios municipales y  
 

Ubicación geoestratégica de la ciudad.  fiscales para la inversión.   
 

Actividades económicas de comercio, industria y 
servicios. Falta de censo y actualización de datos 
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Ambiental-Territorial 

Ubicación estratégica Polución ambiental sonora  

Abundante vegetación 
Campaña y capacitación para reciclajes y 
tratamientos de residuos solidos 

 

Espacios ociosos disponibles Campaña de clasificación de los residuos en origen                                                          

Áreas verdes disponibles o utilizables de dominio 
privado. 

Campaña de difusión masiva de la importancia del 
cuidado del medio ambiente 

 

Cultural 

Alto porcentaje de participación población de 
tercera edad en el ámbito cultural. 

Escases de instituciones o espacios culturales 
(bibliotecas, museos). 

 

Grupos existentes, de danzas y club de tercera 
edad. 

Necesidad de sentido de pertenencia e identidad 
propia de los habitantes 

 

Escuela Municipal de Arte 
 Alto índice de morosidad y falta de cultura 
tributaria. 

 

Escuela Municipal de Mando Medio 
Falta de culturización acerca de la clasificación de 
basuras desde la escuela primaria. 

 

Existencia del grupo Kamba Cuá   
Falta de promoción y potenciación de las 
festividades del municipio, y actividades culturales 
(28 de febrero, Kamba Kuá, Orquesta sinfónica) 

 

Político-participativa 

Apertura del gobierno municipal hacia la 
sociedad civil atraves de la participación 
ciudadana 

Falta de unión/comunicación/involucramiento entre 
las diferentes comisiones vecinales 

 

Articulación de las Comisiones Vecinales a través 
de la coordinadora 

La falta de una promoción y difusión sobre 
educación cívica 

 

Apertura de la Comisaría 2da hacia la sociedad 
civil 

Falta de implementación o reactivación de programa 
de seguridad Policía en los Barrios 

 

Existencia de Centro de Seguridad Ciudadana  Consejo de Emergencia Distrital  
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Visión y Misión  

 

 VISIÓN Ciudad modelo de desarrollo organizada e innovadora, con 

inclusión social, bienestar general, cultura, turismo e inversiones, segura, 

con acceso a los servicios básicos, en un ambiente saludable y 

participativo. 

 MISIÓN Planificar el crecimiento sostenible, sustentable, inclusivo y 

con participación activa de la ciudadanía, articulando acciones conjuntas 

con las autoridades, promoviendo las oportunidades, la cultura, el turismo, 

con seguridad, eficacia y transparencia.  

  OBJETIVO GENERAL “Construir una ciudad segura, equitativa, 

inclusiva y sostenible con la acción conjunta de la ciudadanía y el gobierno 

local”.  

 ROL Territorio de encuentro cultural, comercial y de la innovación 
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EJES  TEMATICOS 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

                        Formulación de objetivos específicos a partir de temas priorizado 

DIMENSIÓN 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 
Temas críticos  

priorizados 
   Líneas estratégicas de acción 

Político - Participativa:  

Fortalecer la 
coordinación y 

articulación  
interinstitucional 
e intersectorial 

con participación 
ciudadana, para el 

desarrollo local 

Comisiones vecinales Fortalecer las 
herramientas y 
espacios de 
participación 
ciudadana. 

   Implementación y uso de redes sociales  

Espacios de debate abierto   

sobre proyectos ciudadanos  para la comunicación con la gente 

    

Implementación y uso de redes 
sociales para la comunicación con 
la gente 

Contribuir a la 
construcción de 
una ciudadanía 
activa y 
comprometida. 

Promoción y fortalecimiento de las comisiones vecinales, 
sociedad civil y redes comunitarias 

Fomentar las redes institucio   

nales para construir    

ciudadanía   

Creación y fortalecimiento de las 
comisiones vecinales 

Desarrollar un 
plan de 
seguridad 
ciudadana. 

Red de seguridad (salud, educación, bomberos, policía 
nacional y municipal) crear centro de monitoreo y 
operaciones. 

 
Tecnología para una ciudad  

Fortalecer las 
comisiones de 
seguridad 

Dotación de cámaras de vigilancia a las  

segura.  comunidades organizadas 

Apoyo logístico, plan actividades   

Capacitaciones   
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DIMENSIÓN OBJETIVO ESTRATÉGICO 
Temas críticos  

priorizados 
Objetivo Específico Líneas estratégicas de acción 

AMBIENTAL - 
TERRITORIAL 

 Impulsar  
y desarrollar el 

ordenamiento territorial del  
municipio, la calidad de los 

espacios y los  
servicios públicos, y la 

recuperación y conservación 
ambiental.  

Actualización de catastro Fernando como espacio Red de espacio de encuentros ciudadanos 

Políticas en inversiones  convocante de encuentros   

públicas y privadas Mejorar la vitalidad de los Recuperación de espacios públicos 

Recuperación espacios pub. espacios públicos   

Corredores urbanos Promover la movilidad  Plan del sistema vial básico, transporte 

Plan de sistema vial sustentable  público y transporte alternativo 

Diseños de vías inclusivas Unión física y social Diseñar los elementos naturales, construí 

Campaña y capacitación de FERNANDO 
dos para la unión física y social 

para reciclaje, en origen 
% R. Solidos tratados 

Plan de manejo y tratamiento de R. solidos 
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DIMENSIÓN OBJETIVO ESTRATÉGICO 
Temas críticos  

priorizados 
Objetivo Específico Líneas estratégicas de acción 

  
SOCIAL 

Diseñar e  
implementar programas y 

proyectos de desarrollo 
social inclusivo, el 
reconocimiento de  

los derechos de todos y 
todas las personas  

y colectivos, particularmente 
de aquellos  

sectores en condiciones de 
pobreza y vulnerabilidad 

Crear el observatorio  Promover la educación como factor 
estratégico de desarrollo. 

Mejoramiento de la infraestructura de las  

educativo distrital  instituciones educativas y centros  

Campaña sobre educación  comunitarios, capacitación docente  

ambiental y vial 
  

Plan de prevención y educación 
para la salud con participación 
ciudadana           

Fortalecer el ámbito de salud, a través 
de la gestión e implicancia de los 
ciudadanos. 

Coordinación de redes a través del sistema 

educación para la   de salud local 

educación inclusiva 

Desarrollo social equitativo 

  

Propiciar el empoderamiento  
  

de la mujer, capacitaciones Fernando equitativo e inclusivo 

 Creación en barrio del centro  Plan de becas para jóvenes.                 
Conversatorio juvenil 

  

comunitario "Crecer" 
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DIMENSIÓN OBJETIVO ESTRATÉGICO 
Temas críticos  

priorizados 
Objetivo Específico Lineas estratégicas de acción 

Económico - 
productiva 

Diseñar e implementar 
programas y proyectos que 
fomenten la generación del 

trabajo,  
atendiendo a las fortalezas 

del territorio, su  
población, historia y 

patrimonio. 

Creación de la Dirección de 
desarrollo Económico 

Fortalecer o reconvertir las actividades 
económicas existentes.                       

Sistema integral de promoción y apoyo a la  
MIPYMES 

Sistema integral de promoción y 
apoyo a (MIPYMES) 

Promoción y difusión de servicios de 
emprendedores locales 

"MYPYMES" 

  

Fortalecer la alianza publico 
privada para la generación de 
empleos 

Fomentar la creación de empleos y 
capacitación laboral. 

Fortalecer la alianza publico privada para la  

privada para la generación generación de empleos 

de empleos Empleo y protección social 

Promoción del Municipio         
para la atracción de                      

Generación de empleos a través de la 
atracción de inversiones. 

Promoción del municipio para la atracción 

inversores  de inversiones 

Crear una base de datos de las 
unidades económicas          del 
municipio 

Creación de la dirección de desarrollo 
económico. 

Competitividad e innovación 

del municipio 

Atracción de inversores 
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DIMENSIÓN OBJETIVO ESTRATÉGICO 
Temas críticos  

priorizados 
Objetivo Específico Líneas estratégicas de acción 

  
CULTURAL 

Fortalecer la identidad local 
como marco general de 
identidades culturales 

diversas y aunar esfuerzos 
para recuperar y conservar 

el patrimonio cultural.   

Promoción de las celebracio-  
nes emblemáticas de Fernando 
de la mora        

Promocionar y fortalecer las 

   

actividades culturales locales  

Promoción de las celebraciones emblemáticas 
de Fernando de la mora        

|Creación del archivo y circuito 
histórico "conociendo nuestra 
historia" 

Fomentar la identidad Fernandina    y 
desarrollarlo 

Apoyar y difundir las actividades culturales 
propias de las organizaciones sociales y 
asociaciones de la ciudad 

actividades propias de las    
Fortalecer y promover los valores culturales de 
la ciudad 

organizaciones sociales Potenciar a la ciudad como un  de la ciudad 

      

y asociaciones de la ciudad centro de cultura y encuentro Fernando cultural 

      

Fortalecimiento de la                  Promocionar la lectura en los jóvenes crear hábitos de lectura en los jóvenes 

  a través de las bibliotecas andantes 

biblioteca municipal   
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Indicadores y Metas 

 

Dimensión OBJETIVO ESTRATÉGICO Objetivo Específico Indicador 
Línea de base 
del Indicador 

Meta 
Intermedia 

Meta 
Final 

 

Político - 
Participativa:  

Fortalecer la coordinación y 
articulación  

interinstitucional e 
intersectorial con 

participación ciudadana, para 
el desarrollo local 

Fortalecer las herramientas Consejo de Desarrollo         

de participación ciudadana Municipal en funcionamiento 75% 65% 85%  

Contribuir a la construcción Plan de acompañamiento 75% 65% 85%  

de ciudadanía comprometida Creación de espacio de debate 75% 65% 85%  

Promover la cultura de la Ciudadanía informada 75% 65% 85%  

transparencia Plan de comunicación 75% 65% 85%  

Apoyar a las comisiones Comunidad organizada 75% 65% 85%  

vecinales Sistema de video vigilancia 75% 65% 85%  

Plan de seguridad ciudadana Centro de monitoreo 75% 65% 85%  

 

Dimensión OBJETIVO ESTRATÉGICO Objetivo Específico Indicador 

Línea de base 
de un 

municipio 
hipotético 

Meta 
Intermedia 

Meta 
Final 

 

AMBIENTAL - 
TERRITORIAL 

  

 Impulsar  
y desarrollar el ordenamiento 

territorial del  
municipio, la calidad de los 

espacios y los  
servicios públicos, y la 

recuperación y conservación 
ambiental.  

Fernando como espacio Proyecto de ordenamiento         

convocante de encuentros territorial, planes incentivos 75% 65% 85%  

Mejorar la vitalidad de los Mejorar calles, edificios y  75% 65% 85%  

espacios públicos espacios públicos 75% 65% 85%  

Promover la movilidad  Vías peatonales acondicionados 75% 65% 85%  

sustentable Proyectos de corredores 75% 65% 85%  

Unión física y social Proyecto de transporte interno 75% 65% 85%  

de FERNANDO Municipal 75% 65% 85%  

  Plan de recuperación 75% 65% 85%  
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Dimensión OBJETIVO ESTRATÉGICO Objetivo Específico Indicador 
Línea de base de un 
municipio hipotético 

Meta 
Intermedia 

Meta 
Final 

  
SOCIAL 

Diseñar e  
implementar programas y 

proyectos de desarrollo 
social inclusivo, el 
reconocimiento de  

los derechos de todos y 
todas las personas  

y colectivos, 
particularmente de 

aquellos  
sectores en condiciones de 

pobreza y vulnerabilidad 

Promover la educación como  Consejo distrital, toma de decisiones        

factor estratégico de desarrollo en la gobernanza educativa local. 75% 65% 85% 

Fortalecer el ámbito de la salud Infraestructura acorde a microplani       

a través de la gestión e  ficación del MEC. 75% 65% 85% 

implicancia de los ciudadanos Campaña de concienciación sobre  75% 65% 85% 

Fomentar el desarrollo social  educación inclusiva. 75% 65% 85% 

equitativo. Ciudadanos aplicando principios        

  ambientales 75% 65% 85% 

  Consejo distrital toma decisiones 75% 65% 85% 

  en la gobernanza del sistema de        

  salud       

  Plan de fortalecimientos en       

  los puestos de salud.       
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Dimensión OBJETIVO ESTRATÉGICO Objetivo Específico Indicador 
Línea de base de un 
municipio hipotético 

Meta 
Intermedia 

Meta 
Final 

Económico - 
productiva 

Diseñar e implementar 
programas y proyectos que 
fomenten la generación del 

trabajo,  
atendiendo a las fortalezas del 

territorio, su  
población, historia y patrimonio. 

Fortalecer las actividades  Plan de promoción 75% 65% 85% 

económicas existentes Base de datos socializada 75% 65% 85% 

 Fomentar la creación  Ferias de empleos 75% 65% 85% 

de empleos Empresas privadas en alianza       

Realizar capacitaciones  con el gobierno local 75% 65% 85% 

laborales Plan de inversiones 75% 65% 85% 

Generar empleos a través de  Dirección de desarrollo        

la atracción de inversiones económico instalada 75% 65% 85% 

       

       

Dimensión OBJETIVO ESTRATÉGICO Objetivo Específico Indicador 

Línea de base 
de un 

municipio 
hipotético 

Meta 
intermedia 

Meta 
Final 

 

  
CULTURAL 

Fortalecer la identidad local 
como marco general de 

identidades culturales diversas 
y aunar esfuerzos para 

recuperar y conservar el 
patrimonio cultural.   

Promocionar y fortalecer las Apoyar y difundir actividades cult.        

actividades culturales locales propias de organizaciones local 75% 65% 85%  

Fomentar la identidad  Ciudadanos participan activamente        

Fernandina y desarrollarlo en actividades culturales 75% 65% 85%  

Potenciar a la ciudad como un  Campaña de identidad y         

centro de cultura y encuentro pertenencia fernandina 75% 65% 85%  

Promocionar la lectura Plan Municipal de lectura 75% 65% 85%  

en los jóvenes Comunidad fortalecida 75% 65% 85%  
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                                                      Relación entre estimación financiera y fuente de recursos                                      

                        

Objetivo Estratégico Dimensión Político Participativa. 
" Fortalecer la coordinación y articulación interinstitucional e intersectorial con participación ciudadana, para el desarrollo local" 

 

 

Objetivo específico Meta Estimación de costos 

Fuente de recursos  

 

Recursos 
propios 

Fonacide Royalties Otros recursos 
 

 

              

 

         

         

         

 

Objetivo Estratégico Dimensión Ambiental Territorial. 
"Impulsar y desarrollar el ordenamiento territorial del  municipio, la calidad de los espacios y los  servicios públicos, y la recuperación y 

conservación ambiental". 

 

 

Objetivo específico Meta Estimación de costos 

Fuente de recursos  

 

Recursos 
propios 

Fonacide Royalties Otros recursos 
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Objetivo Estratégico Dimensión Social 
"Diseñar e implementar programas y proyectos de desarrollo social inclusivo, el reconocimiento de los derechos de todos y todas las personas  y 

colectivos, particularmente de aquellos sectores en condiciones de pobreza y vulnerabilidad" 
 

 
Objetivo específico Meta Estimación de costos 

Fuente de recursos  

 

Recursos 
propios 

Fonacide Royalties Otros recursos 
 

 
               

 
               

 
               

 
               

 
               

         

         

 
Objetivo específico Meta Estimación de costos 

Fuente de recursos  

 

Recursos 
propios 

Fonacide Royalties Otros recursos 
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Objetivo Estratégico Dimensión Cultural 
Fortalecer la identidad local como marco general de identidades culturales diversas y aunar esfuerzos para recuperar y conservar el patrimonio 

cultural.   
 

 
Objetivo específico Meta Estimación de costos 

Fuente de recursos  

 

Recursos 
propios 

Fonacide Royalties Otros recursos 
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Tabla 19: Matriz general estratégica del PDSM por dimensiones

Meta 
Intermedia

Meta Final
Fortalecer las herramientas Consejo de Desarrollo 75% 65% 85% Municipalidad y Intendente Municipalidad y Fernando interactivo y 

de participacion ciudadana Municipal en funcionamiento 75% 65% 85% Ciudadania Consejales Sociedad civil transparente

Contribuir a la construccion Plan de acompañamiento 75% 65% 85% Bomberos voluntarios Representates en general Fernando en comunicación

de ciudadania comprometida Creacion de espacio de debate 75% 65% 85% Policia Nacional sociedad Bomberos voluntarios Fernando participa

Promover la cultura de la Ciudadania informada 75% 65% 85% Comision de seguridad Civil y Policia Nacional Fernando digital

transparencia Plan de comunicación 75% 65% 85% Ciudadana Castrense Comision de seguridad Fernando seguro

Apoyar a las comisiones Comunidad organizada 75% 65% 85% Direccion de seguridad Ciudadana comunidad segura

vecinales Sistema de video vigilancia 75% 65% 85% Ciudadana Red de seguridad

Plan de seguridad ciudadana Centro de monitoreo 75% 65% 85% Consejo de emergencia Tecnologia, Ciudad segura

Objetivo Estratégico Dimensión Político Participativa.
" Fortalecer la coordinación y articulación interinstitucional e intersectorial con participación ciudadana, para el desarrollo local"

Indicador Línea de Base
Metas

Responsable Colaboradores
Programas y 

proyectos
Objetivo Específico Aliados Inversión

Meta Meta Final
Promover la educacion como Consejo Distrital desiciones 75% 65% 85% Intendente Municipalidad Municipalidad Fernando Aprende

factor estrategico  de desarrollo en gobernanza educativa local 75% 65% 85% Presidenta consejo MEC MEC Educacion Integral

Fortalecer el ambito de la salud Insfraestructura acorde a 75% 65% 85% distrital MSPBS MSPBS Fernando Saludable

a traves de la gestion micro planificacion del MEC. 75% 65% 85% Presidenta consejo Direccion de desarrollo Direccion de desarrollo Vida sana

Implicar a los ciudadanos Consejo distrital gobernanza 75% 65% 85% de salud Municipalidad Municipalidad Fernando desarrolla

con capacitaciones en sistema de salud 75% 65% 85% de la niñez y Gobernacion Gobernacion Equitativo e inclusivo

Fomentar el desarrollo Consejo distrital toma desiciones 75% 65% 85% la adolescencia Fiscalia Fiscalia Fernando Joven

social equitativo en niñez y adolescencia 75% 65% 85% Secretaria de la Mujer Becas terciarias

Objetivo Estratégico Dimensión Social
"Diseñar e implementar programas y proyectos de desarrollo social inclusivo, el reconocimiento de los derechos de todos y todas las personas 

y colectivos, particularmente de aquellos sectores en condiciones de pobreza y vulne rabilidad"

Metas Responsable Colaboradores Aliados Inversión Programas y 
proyectos

Indicador Línea de BaseObjetivo Específico
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Meta 
Intermedia

Meta Final
Fortalecer las actividades Plan de promocion 75% 65% 85% Intendente MIPYMES MIPYMES Fernando genera oportunidades

economicas existentes Base de datos socializada 75% 65% 85% Direccion de hacienda Empresas privadas Empresas privadas MIPIMES en marcha

 Fomentar la creacion Ferias de empleos 75% 65% 85% Direccion de desarrollo SNPP SNPP Generando oportunidades de 

de empleos Empresas privadas en alianza 75% 65% 85% Secretaria General SINAFOCAL SINAFOCAL trabajo y competencias laborales

Realizar capacitaciones con el gobierno local 75% 65% 85% Direccion de desarrollo Direccion de hacienda Fernando crece , emprende 

laborales Plan de inversiones 75% 65% 85% Direccion de desarrollo e innova

Generar empleos a traves de Direccion de desarrollo 75% 65% 85% Secretaria General Ferias de empleos

la atraccion de inversiones economico instalada 75% 65% 85% Direccion de desarrollo continuos

Alianza con empresas privadas

Línea de Base

Objetivo Estratégico  Dimensión Económico Productiva
Diseñar e implementar programas y proyec tos que fomenten la generación del trabajo, atendiendo a las fortalezas del territorio, su población, historia y patrimonio.

Inversión
Programas y 

proyectos
Objetivo Específico

Metas
Responsable Colaboradores AliadosIndicador

 

 

 

 

Meta Meta Final
Fernando como espacio Proyecto de ordenamiento 75% 65% 85%   Intendente     PNUD     PNUD Ordenamiento Urbano

convocante de encuentros territorial, plan incentivos 75% 65% 85%   PNUD    MADES    MADES Ambiental

Mejorar la vitalidad de los Mejorar calles, edificios y 75% 65% 85%    S.T.P.y D.E.    DIRECCION DEL Plan director de uso de suelo

espacios publicos espacios publicos 75% 65% 85%    MADES    AMBIENTE Plan de movolidad urbana

Promover la movilidad Vias peatonales acondicionados 75% 65% 85%    GESTION AMBIENTAL Plan de manejos y tratamientos 

sustentable Proyectos de corredores 75% 65% 85% de residuos

Union fisica y social Proyecto de transporte interno 75% 65% 85% Sistema de espacios abiertos

de FERNANDO Municipal 75% 65% 85% Red de espacios verdes y

Plan de recuperacion 75% 65% 85% encuentros ciudadanos

Indicador Línea de Base

convocante de encuentros

Metas Responsable Colaboradores Aliados Inversión Programas y 
proyectos

Objetivo Específico
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Meta Meta Final
Promocionar y fortalecer las Apoyar y difundir actividades cult. 75% 65% 85% Intendente Directora de Danza Intendente Enamorate de tu ciudad

actividades culturales locales propias de organizaciones local 75% 65% 85% Direccion de Elizabeth Prieto Direccion de Centro de Cultura

Fomentar la identidad Ciudadanos participan activamente 75% 65% 85% Cultura Cultura Apoyo a la cultura 

Fernandina y desarrollarlo en actividades culturales 75% 65% 85% Directora de Teatro Afrodescendiente de la 

Potenciar a la ciudad como un Campaña de identidad y 75% 65% 85% Viviana Meza comunidad de Camba Cua

centro de cultura y encuentro pertenencia fernandina 75% 65% 85% Realizacion de Foros ciudadanos

Promocionar la lectura Plan Municipal de lectura 75% 65% 85% Creacion de archivos y circuitos 

en los jovenes Comunidad fortalecida 75% 65% 85% historicos

Objetivo Específico

Objetivo Estratégico Dimensión Cultural
Fortalecer la identidad local como marco general de identidades culturales diversas y aunar esfuerzos para recuperar y conservar el patrimonio cultural.  

Metas Responsable Colaboradores Aliados Inversión Programas y 
proyectos

Indicador Línea de Base
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Objetivos Estratégicos Objetivos Específicos  Objetivos específicos PND Objetivos Estratégicos 

PDSM  PDSM 

Ambiental-   Territorial 

 

Diseñar el escenario optimo en 

el cual se aprovechen y 

potencien los elementos 

naturales y construidos que 

promuevan la unión física y 

social de FERNANDO. 

Mejorar la vitalidad de los espacios 

públicos, promover la movilidad 

sustentable por un FERNANDO, 

convocante de encuentros. 

1.3.1 Mejorar las condiciones de 

habitabilidad de los 

asentamientos urbanos. 

11.1 De aquí a 2030, asegurar el acceso 

de todas las personas a viviendas y 

servicios básicos adecuados, seguros y 

asequibles y mejorar los barrios 

marginales. 

 

11.6 De aquí a 2030, reducir el impacto 

ambiental negativo per cápita de las 

ciudades, incluso prestando especial 

atención a la calidad del aire y la gestión 

de los desechos municipales y de otro 

tipo. 

Social 

 

 Fomentar la igualdad de 

oportunidades, promoviendo 

instancia de desarrollo con el 

compromiso y participación de la 

comunidad.  

Promover la educación como factor 

estratégico de desarrollo 

Fortalecer el ámbito de salud a 

través de la gestión e implicancia de 

los ciudadanos 

Fomentar el desarrollo social 

equitavo 

Promover la educación como factor 

estratégico de desarrollo Social 

Social 

Mejorar la educación para una 

mejor igualdad de oportunidades 

de la población Facilitar el acceso 

a infraestructura y servicios 

sociales.                     

1.1.4. Aumentar la cobertura y la 

retención del sistema educativo. 

1.2.2. Aumentar la cobertura en salud 

con calidad en el servicio. 

1.1.15. Avanzar hacia la igualdad real y 

efectiva de las personas con 

discapacidad, con enfoque inclusivo. 
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Económico 

 

Fortalecer las actividades 

económicas y potenciar la 

economía social como 

herramienta de desarrollo 

sostenible 

Fortalecer o reconvertir las 

actividades económicas existentes, 

fomentar la creación de empleos y 

capacitación laboral, generación de 

empleos a través de la atracción de 

inversores 

Lograr un aumento promedio de 

empresas e industrias y facilitar la 

atracción de inversionistas                                                         

Lograr mayor oportunidad de 

ocupación laboral y fortalecer los 

MiPymes en la producción 

2.1.2 Incrementar la participación de la 

población joven y vulnerable en los 

programas de formación y capacitación 

técnica profesional de calidad. 

Cultural 

 

Promocionar y fortalecer las 

actividades culturales 

potenciando el talento local. 

Fomentar la identidad fernandina y 

desarrollarla, potenciar a la ciudad 

como un centro de cultura y 

encuentro.  

Apoyar y difundir las actividades 

culturales propias de las 

organizaciones sociales y 

asociaciones de la ciudad 

1.1.16 Proteger y promover el 

patrimonio, los bienes y procesos 

culturales. 

Político participativo y 

seguridad ciudadana                                                            

Promover un municipio 

transparente con la participación 

de la ciudadanía activa, abierto y 

eficiente 

Fortalecer las herramientas y 

espacios de participación ciudadana, 

contribuir a la construcción de una 

ciudadanía activa y comprometida, 

desarrollar un plan de seguridad 

ciudadana, fortalecer las comisiones 

de seguridad 

Renovar y actualizar las redes 

institucionales para construir 

ciudadanía, a través de las 

organizaciones de la sociedad 

civil convocar a la participación. 

4.1.3 Reducir los homicidios y todo tipo 

de delitos 

4.3.1 Desconcentrar y articular 

efectivamente la gestión de los servicios 

sociales públicos a nivel territorial. 
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     OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y metas, vinculados al Plan Municipal de Desarrollo Sustentable de Fernando de la Mora. Objetivo 

2. PONER FIN ALHAMBRE. 

 Meta 2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas en situaciones 

vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentación sana, nutritiva y suficiente durante todo el año. Meta  

2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutrición, incluso logrando, a más tardar en 2025, las metas convenidas 

internacionalmente sobre el retraso del crecimiento de los niños menores de 5 años, y abordar las necesidades de nutrición de las 

adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad. Objetivo 3. GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL 

BIENESTAR EN TODAS LAS EDADES ES ESENCIAL PARAELDESARROLLO SOSTENIBLE. 

 Meta 3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos. 

 Meta 3.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de niños menores de 5 años, logrando que todos los países 

intenten reducir la mortalidad neonatal al menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de niños menores de 5 años al 

menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos 

 Meta 3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales desatendidas y combatir 

la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles 

 Meta 3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevención y el 

tratamiento; y promover la salud mental y el bienestar.  

Meta 3.5 Fortalecer la prevención y el tratamiento del abuso de sustancias 72 FECHA DE INDEPENDENCIA 28 - II - 1939 adictivas, incluido el 

uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol Meta 

 3.6 Para 2020, reducir a la mitad el número de muertes y lesiones causadas por accidentes de tráfico en el mundo 

 Objetivo 4. GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE 

DURANTE TODA LAVIDAPARATODOS  
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Meta 4.1 De aquí a 2030, asegurar que todas las niñas y todos los niños terminen la enseñanza primaria y secundaria, que ha de 

ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizajes pertinentes y efectivos  

Meta 4.2 De aquí a 2030, asegurar que todas las niñas y todos los niños tengan acceso a servicios de atención y desarrollo en la primera 

infancia y educación preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la enseñanza primaria 

 Meta 4.3 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formación técnica, profesional y superior 

de calidad, incluida la enseñanza universitaria 

 Meta 4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en 

particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento 

 Meta 4.5 De aquí a 2030, eliminar las disparidades de género en la educación y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la 

enseñanza y la formación profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indígenas y los 

niños en situaciones de vulnerabilidad  

Meta 4.6 De aquí a 2030, asegurar que todos los jóvenes y una proporción considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres, 

estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética 

Meta 4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover el 

desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos 

humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad 

cultural y la contribución de la cultura al desarrollo sostenible 

 Meta 4.8 Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los niños y las personas con discapacidad y 

las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos 

 Objetivo 5. LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GÉNEROS Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NIÑAS. 

 Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas las mujeres y las niñas en todo el mundo 

 Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas en los ámbitos públicos y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual y otros tipos de explotación Meta  

5.3 Eliminar todas las prácticas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilación genital femenina 
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 Meta 5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles 

decisorios en la vida política, económica y pública 

 Meta 5.6 Aprobar y fortalecer políticas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las 

mujeres y las niñas a todos los niveles  

Objetivo 6. GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE AGUA Y SU GESTIÓN SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO PARA TODOS 

 Meta 6.2 De aquí a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos y poner fin a la 

defecación al aire libre, prestando especial atención a las necesidades de las mujeres y las niñas y las personas en situaciones de 

vulnerabilidad 

 Meta 6.3 De aquí a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminación, eliminando el vertimiento y minimizando la emisión de 

productos químicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando 

considerablemente el reciclado y la reutilización sin riesgos a nivel mundial  

Objetivo 8. PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS. 

 Meta 8.3 Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creación de puestos de trabajo decentes, 

el emprendimiento, la creatividad y la innovación, y fomentar la formalización y el crecimiento de las microempresas y las pequeñas y 

medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros  

Meta 8.6 De aquí a 2020, reducir considerablemente la proporción de jóvenes que no están empleados y no cursan estudios ni reciben 

capacitación 

 Meta 8.9 De aquí a 2030, elaborar y poner en práctica políticas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree puestos de 

trabajo y promueva la cultura y los productos locales 

 Objetivo 11. LOGRAR QUE LAS CIUDADES SEAN MÁS INCLUSIVAS, SEGURAS, RESILIENTES Y SOSTENIBLES  

Meta 11.1 De aquí a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios básicos adecuados, seguros y asequibles y 

mejorar los barrios marginales 

 Meta 11.2 De aquí a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar  
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la seguridad vial, en particular mediante la ampliación del transporte público, prestando especial atención a las necesidades de las 

personas en situación de vulnerabilidad, las mujeres, los niños, las personas con discapacidad y las personas de edad 

 Meta 11.3 De aquí a 2030, aumentar la urbanización inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificación y la gestión participativas, 

integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los países 

 Meta 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo  

Meta 11.6 De aquí a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso prestando especial atención a la 

calidad del aire y la gestión de los desechos municipales y de otro tipo  

Meta 11.7 De aquí a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios públicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular 

para las mujeres y los niños, las personas de edad y las personas con discapacidad 

 Objetivo 12. GARANTIZAR MODALIDADES DE CONSUMO Y PRODUCCIÓN SOSTENIBLES 

 Meta 12.5 De aquí a 2030, reducir considerablemente la generación de desechos mediante actividades de prevención, reducción, reciclado 

y reutilización 

 Meta 12.8 De aquí a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la información y los conocimientos pertinentes para el 

desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonía con la naturaleza 

 Objetivo 13. ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR EL CAMBIO CLIMÁTICO Y SUS EFECTOS 

 Meta 13.3 Mejorar la educación, la sensibilización y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigación del cambio climático, la 

adaptación a él, la reducción de sus efectos y la alerta temprana 

 Objetivo 16. PROMOVER SOCIEDADES JUSTAS, PACÍFICAS E INCLUSIVAS  

Meta 16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo 

 Meta 16.2 Poner fin al maltrato, la explotación, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los niños 

 Meta 16.5 Reducir considerablemente la corrupción y el soborno en todas sus formas Meta 16.6 Crear a todos los niveles instituciones 

eficaces y transparentes que rindan cuentas 
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 Meta 16.7 Garantizar la adopción en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a 

las necesidades 

 Meta 16.10 Garantizar el acceso público a la información y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales 

y los acuerdos internacionales 

 Meta 16.b Promover y aplicar leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible FECHA DE INDEPENDENCIA 28 - II – 

1939 
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