MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA
- INTENDENCIA MUNICIPAL
“GOBIERNO DEL PUEBLO FERNANDINO”

RESOLUCION LM.EM N° 2¢0% /2.016

Fernando de la Mora, 79 de f/.iq@ljé? 2016.-

“POR LA CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONARIOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MO.

VISTO: La necesidad de establecer el Reglamento Interno de la Municipalidad de Fernando de la
Mora conforme a la Ley 3966/10 Organica Municipal, la cual ratifica la aplicabilidad de la Ley
1626/00 de la Funcién Publica en materia del relacionamiento juridico de los funcionarios publicos
municipales con sus respectivas instituciones.

CONSIDERANDO:

La necesidad de contar con un Reglamento Interno que prevea las diferentes
situaciones que se pudieran dar en el &mbito de las relaciones laborales, ajustado a las disposiciones
vigentes en la materia, que contengan disposiciones claras y objetivas respecto a los derechos y
obligaciones de los funcionarios de la Municipalidad de Fernando de la Mora, asi como las
sanciones disciplinarias de las que seran pasibles en caso de incurrir en faltas o incumplimiento de
las mismas.

El presente reglamento disciplinario interno es un instrumento de gestion y significa
un compromiso indispensable para mejorar la organizacion interna y facilitar la eficiencia
administrativa de la Municipalidad; y

Conforme al articulo 220 de la Ley N° 3.966/2010 “Orgéanica Municipal”, el personal
municipal se rige por las disposiciones de la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcion Publica”, que regula
la situacién juridica de los funcionarios publicos en general, en todo lo que no contradigan a las
normas especiales previstas en la antedicha legislacion municipal.

La Ley 1626/2000 “De la Funcién Publica”, contiene disposiciones referidas a los
puntos enunciados y que las mismas deben ser armoénicamente aplicadas, observando plenamente los
principios de igualdad, de no discriminacion, de responsabilidad de los funcionarios y de defensa en
juicio consagrados expresamente en la Constitucion Nacional.

Es deber y atribucion del Intendente, establecer y reglamentar la organizacién de las
reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades econémicas de la Municipalidad
y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas,
conforme al Articulo 51, Inc. d) de la Ley 3966/10 Organica Municipal.

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE FERNANDO DE LA MORA
RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento Interno de Funcionarios de la Municipalidad de Fernando de la
Mora, en adelante la Municipalidad.

Articulo 2°.- Implementar el Reglamento Interno de Funcionarios de la Municipalidad, el cual entra
a regir desde el dia 22/08/2016 , y que incorporado al contexto general de esta Resolucién queda
redactado de la siguiente forma:
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3°.- El presente Reglamento Interno de Funcionarios de la Municipalidad, regird las
relaciones de la misma con sus funcionarios, en cuanto a lo que no se encuentre previsto en la Ley
1626 “De la Funcion Publica” y las modificaciones y reglamentaciones de la misma que estuvieran
vigentes. :

Este Reglamento Interno tiene por objeto regular la situacién juridica laboral de los funcionarios el
personal de blanco dependiente de la Municipalidad de Fernando de la Mora, en concordancia con la
ley 1626/00 de la Funcién Publica, sus reglamentos, modificaciones, y demas leyes de la Republica.
A tal efecto, serdn objetivos principales del mismo: a) Mantener la disciplina y el orden necesarios y
convenientes para la éptima ejecucion de los trabajos que deben realizar todos los funcionarios al
servicio de la Municipalidad. b) Asegurar el correcto comportamiento de los funcionarios afectados
al presente Reglamento. c¢) Lograr, mediante el fiel cumplimiento y aplicacién de sus normas, la
maxima cooperacion y la eficiente atencion a las labores y tareas propias de la institucion

El presente reglamento regird y serd de cumplimiento obligatorio para todos los funcionarios de la
Municipalidad, entendiéndose por funcionario publico, la persona nombrada para ocupar de manera
permanente en un cargo previsto en el Anexo de Personal del Presupuesto de la Municipalidad.
Estos cargos integran la carrera administrativa. Este reglamento también afecta a los Contratados,
Jornaleros, Comisionados y Asesores en todos aquellos casos donde no se contrapongan con sus
respectivos Contratos Individuales y Laborales de prestacion de servicios.

El control del cumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente reglamento y la aplicacion
del mismo, estard a cargo de la Direccion de Recursos Humanos. El Intendente, los Directores y
demas funcionarios superiores de la Municipalidad, seran responsables del mantenimiento del orden,
la disciplina y la moral dentro de los limites de sus deberes y atribuciones.

Articulo 4°.- Las notificaciones, avisos, o comunicados realizados por la Direccion de Recursos
Humanos, deberan ser realizados a través de Notas o Circulares, segiin corresponda, por lo que las
mismas seran consideradas oficiales y de estricto cumplimiento.

Articulo 5°.- El funcionario se desempefiara en el cargo asignado con observancia y respeto a los
principios y pautas éticas establecidas en este Reglamento Interno. El funcionario debera obrar
siempre con honestidad, buena fe, rectitud y moralidad a que tiene que ajustarse en el ejercicio de
funciones publicas.

Articulo 6°.- La Direccion de Recursos Humanos preparard mensualmente o segiin requerimiento;
una lista o resumen de los funcionarios municipales y comisionados a la instituciéon que hubieran
incurrido en incumplimiento de una o mas obligaciones establecidas en el presente reglamento, la
Ley Organica Municipal o en la ley de la Funcion Publica. El mismo serd elevado al Intendente, a
los Directores respectivos y comunicado a los funcionarios por medio de notificaciones.

Articulo 7°.- Los avisos y justificaciones correspondientes para los casos mencionados en este
Reglamento, seran presentados por los funcionarios en los formularios impresos establecidos a tales
efectos por la Direccién de Recursos Humanos, los cuales estardn disponibles en la misma. En
ningin caso seran considerados los justificativos que no vengan acompafiados de los certificados
correspondientes, cuando el hecho justificado asi lo requiera.
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Derechos de los funcionarios de la MUNICIPALIDAD.

Articulo 8°.- Los funcionarios tendran derecho a los siguientes permisos y licencias con goce de
sueldo, de conformidad a las disposiciones legales vigentes:

1) Por paternidad: 15 (quince) dias.

2) Por fallecimiento del conyuge, hijos y padres: 10 (diez) dias habiles

3) Por fallecimiento de hermanos: 4 (cuatro) dias habiles

4) Por fallecimiento de abuelos: 2(dos) dias habiles

5) Por matrimonio del funcionario: 3(tres) dias habiles

6) Permiso de lactancia: Se concedera a las madres trabajadoras, un permiso al dia de 90 (noventa)
minutos para amamantar a sus hijos durante los primeros 6 (seis) meses, los cuales podran ser
usufructuados por la madre, de la forma en que ella estime conveniente, en funcion a las necesidades
del nifio, computados desde el primer dia de reintegro al trabajo después del Permiso de Maternidad;
pudiendo extenderse dicho permiso segun indicacion médica, desde los 7 (siete) meses incluso hasta
24 (veinticuatro) meses de edad que en este caso serd de 60 (sesenta) minutos al dia. Dicho permiso
sera considerado como periodo trabajado.

En caso de parto multiple, dicho permiso se incrementara 60 (sesenta) minutos mas por dia a partir
del segundo hijo.

7) Maternidad: Toda trabajadora tendra derecho a acceder en forma plena al Permiso de
Maternidad, sea cual fuere el tipo de prestacion o contrato por el cual presta un servicio, por un
periodo de 18 (dieciocho) semanas ininterrumpidas, toda vez que presente un certificado médico,
en el que indique su gravidez y su posible fecha de parto. En interés superior del nifio la trabajadora
podra tomar el permiso 2 (dos) semanas. Cuando el parto se produjese antes de iniciada la semana
numero 35 (treinta y cinco) de gestacion, o si el nifio al nacer pesare menos de 2.000 (dos mil)
gramos o naciera con enfermedades congénitas que ameriten incubadora o cuidados especiales,
justificados con certificaciéon médica, el permiso sera de 24 (veinticuatro) semanas. En caso de
embarazos multiples el periodo de permiso de maternidad establecido en el presente articulo, se
incrementara en razon de 1 (un) mes por cada nifio a partir del segundo nifio. Si ocurren
simultaneamente las dos circunstancias mencionadas anteriormente, la duracion del descanso
postnatal es la de aquel que posea una mayor extension. Si la madre muriera en el parto o durante el
periodo de permiso posterior a éste, dicho permiso o el resto del tiempo que faltase transcurrir hasta
el término del permiso, sera destinado al padre o a quien fuera designado por la familia de la madre
como cuidador del nifio o de los nifios, siempre que este periodo de tiempo, sea destinado en forma
exclusiva al cuidado. El ejercicio del derecho de usufructo del permiso de maternidad, tendra por
efecto la prohibicion de realizar trabajo alguno o prestar servicios en forma parcial, aleatoria u
ocasional a favor de terceros.

8) Permiso por Adopcién: la madre adoptante, acreditada con sentencia judicial y la madre de la
familia de acogimiento, declaradas como tales por sentencia judicial, tendrdn derecho a acceder al
permiso por maternidad de 18 (dieciocho) semanas cuando el adoptado o el nifio acogido, fuere
menor de 6 (seis) meses, y 12 (doce) semanas cuando fuere mayor de 6 (seis) meses.

9) Salud: Los permisos de salud no podran exceder los 90 (noventa) dias al afio, y se deberan
justificar la ausencia con la presentacion del certificado médico correspondiente, dentro de las 48
(cuarenta y ocho) horas.

10) Salud de los conyuges, padres, hijos: se concederan permisos de hasta tres dias corridos o
alternados en el mes, siempre y cuando acompafiado del Justificativo vaya el Certificado Médico u
otro inforrne que avale motivo
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12) Permiso para Capacitacion: Su duracion dependera del plazo estipulado en las documentaciones
respaldatorias presentadas en la solicitud de licencia por el funcionario.

Articulo 9°.- Los permisos enunciados en el articulo precedente se haran efectivos si correspondiese,
previa evacuacion de las siguientes formalidades:

a) Los permisos indicados en el Articulo anterior, deberan ser solicitados con el formulario
habilitado para el mismo, adjuntando los documentos respaldatorios correspondientes (certificado de
nacimiento del hijo, certificado de defuncién, certificado de matrimonio, segun el caso). Dicho
formulario, una vez completo, debe llevar el visto bueno del superior jerarquico y de la DDP. La
DDP es responsable de recepcionar, procesar y registrar las solicitudes recibidas, siempre y cuando
se enmarquen dentro de lo establecido en la presente resolucion.

b) Los permisos indicados en los incisos 6 y 7 del Articulo 8 de este reglamento, deberan ser
cursados a través de nota dirigida por la funcionaria interesada a la Direccion de RRHH, con el
respectivo visto bueno del superior jerarquico. La misma deberd contar con el certificado médico
que avale el periodo de amamantamiento o el periodo de reposo por maternidad. Dichos certificados
deben ser originales y deberan contar con la fecha, firma, aclaracion de firma y sello del médico
responsable.

Articulo 10°.- De conformidad con lo establecido en los Articulos 218 y 222 de la Ley 213/1993
Coédigo Laboral, modificada por la Ley 496/94, y en concordancia con el Art. 50 de la ley 1626/00,
los funcionarios tienen derecho al goce de un periodo de vacaciones remuneradas después de cada
afio de trabajo continuo en la MUNICIPALIDAD, segun lo siguiente:

Funcionarios con antigliedad de 1 a 5 afios: 12 (doce) dias habiles

Funcionarios con antigiiedad de 6 a 10 afios 18 (dieciocho) dias habiles

Funcionarios con antigiiedad de mas de 10 afios: 30 (treinta) dias habiles.

Articulo 11°.- Conforme a los Articulos 224 y 225 del Cédigo Laboral, las vacaciones no son
acumulables, sin embargo a pedido del trabajador podran acumularse por 2 afios, siempre que no
perjudique los intereses de la institucion. Los trabajadores deben gozar sin interrupciéon de su
periodo de vacaciones, pero debido a urgente necesidad de la municipalidad, podra requerir a
aquellos la reintegracion al trabajo. En este caso, el trabajador no pierde derecho a reanudar las
vacaciones.

Articulo 12°.- Los responsables de las distintas reparticiones son los encargados de la elaboracion
anual del cronograma de vacaciones de los funcionarios a su cargo, de manera a asegurar el normal
desenvolvimiento de las areas de trabajo. Los mismos deberan comunicar de la solicitud de
vacaciones a la Direccién de Recursos Humanos, con 10 dias de anticipacién por lo menos,
utilizando el formulario habilitado para el efecto.

Articulo 13°. -El funcionario tendra derecho a vacaciones después de cada afio de trabajo continuo
computado a partir de la fecha de su ingreso, conforme al cronograma establecido por la direccién
de la reparticion correspondiente.

Articulo 14°.- Las vacaciones podran ser objeto de fraccionamiento en no mas de dos etapas dentro
del periodo de correspondencia siempre que éste no perjudique el normal desarrollo de las
actividades de la de la dependencia en la cual el funcionario presta servicio.

Articulo 15°.-Toda alteracion en las fechas de vacaciones autorizadas y registradas, debera llevarse
a conocimiento de la Direccién de Recursos Humanos dentro de los 5 dias habiles, a efectos de la
actualizacion de los registros y otros fines pertinentes. En ausencia de dicha comunicacién se
consideraran como m/lzwas las fechas autorizadas. De las Obligaciones de’ los ﬁmmon 10s.
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