
MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA

!NTENDENCIA MUNICIPAL
,'GOBIERNO DEL PUEBLO FERNANDINO"

RESOLUCION I.M.F.MNo J,6oQ 12.016

Fernando de la Mora,['Lde 2016.-

UPOR LA CUAL SE ESTABLECE EL REGL,AMENTO INTERNO DE FANCIONARIOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE L,4 MORA',

VISTO: La necesidad de establecer el Reglamento Interno de la Municipalidad de Fernando de la
Mora conforne a la Ley 3966110 Organica Municipal, la cual ratifica la aplicabilidad de la Ley
1626100 de la Función Pública en materia del relacionamiento jurídico de los funcionarios públicos
municipales con sus respectivas instituciones.

CONSIDERANDO:

La necesidad de contar con un Reglamento Interno que prevea las diferentes
situaciones que se pudieran dar en el ámbito de las relaciones laborales, ajustado a las disposiciones
vigentes en la materia, que contengan disposiciones claras y objetivas respecto a los derechos y
obligaciones de los funcionarios de la Municipalidad de Femando de la Mora, así como las
sanciones disciplinarias de las que serán pasibles en caso de incurrir en faltas o incumplimiento de
las mismas

El presente reglamento disciplinario interno es un instrumento de gestión y significa
un compromiso indispensable para mejorar la organización interna y facilitar la eficiencia
administrativa de la Municipalidad; y

Conforme al artículo 220 de la Ley N" 3 .966/20 I 0 "Orgiínica Municipal", el personal
municipal se rige por las disposiciones de la Ley No 1.62612000 "De la Función Pública", que regula
la situación jurídica de los funcionarios públicos en general, en todo lo que no contradigan a las
normas especiales previstas en la antedicha legislación municipal.--------

La Ley 162612000 "De la Función Pública", contiene disposiciones referidas a los
puntos enunciados y que las mismas deben ser armónicamente aplicadas, observando plenamente los
principios de igualdad, de no discriminación, de responsabilidad de los funcionarios y de defensa en
juicio consagrados expresamente en la Constitución Nacional.

Es deber y atribución del Intendente, establecer y reglamentar la organización de las

reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades económicas de la Municipalidad
y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas,
conforme al Artículo 51, Inc. d) de la Ley 3966110 Orgánica Municipal.

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE FERNANDO DE LA MORA

RESUELVE:

Articulo 1o.- Aprobar el Reglamento Interno de Funcionarios de la Municipalidad de Fernando de la
Mora, en adelante la Municipalidad.

Artículo 2o.- Implementar el Reglamento Interno de Funcionarios de la Municipalidad, el cual entra

a regir desde el día 22/0812016 , y que incorporado al contexto general de esta Resolución queda
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MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA

INTENDENCIA MUNICIPAL

"GOBIERNO DEL PUEBLO FERNANDINO"

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 3o.- El presente Reglamento Interno de Funcionarios de la Municipalidad, regirá las
relaciones de la misma con sus funcionarios, en cuanto a lo que no se encuentre previsto en la Ley
1626 "De la Función Pública" y las modificaciones y reglamentaciones de la misma que estuvieran
vigentes.
Este Reglamento Interno tiene por objeto regular la situación jurídica laboral de los funcionarios el

personal de blanco dependiente de la Municipalidad de Fernando de la Mora, en concordancia con la
ley 1626100 de la Función Pública, sus reglamentos, modificaciones, y demás leyes de la República.
A tal efecto, serán objetivos principales del mismo: a) Mantener la disciplina y el orden necesarios y
convenientes para la óptima ejecución de los trabajos que deben realizar todos los funcionarios al
servicio de la Municipalidad. b) Asegurar el correcto comportamiento de los funcionarios afectados
al presente Reglamento. c) Lograr, mediante el fiel cumplimiento y aplicación de sus normas, la
máxima cooperación y la eficiente atención a las labores y tareas propias de la institución
El presente reglamento regirá y será de cumplimiento obligatorio para todos los funcionarios de la
Municipalidad, entendiéndose por funcionario público, la persona nombradapara ocupar de manera
permanente en un cargo previsto en el Anexo de Personal del Presupuesto de la Municipalidad.
Estos cargos integran la carrera administrativa. Este reglamento también afecta a los Contratados,
Jomaleros, Comisionados y Asesores en todos aquellos casos donde no se contrapongan con sus
respectivos Contratos Individuales y Laborales de prestación de servicios.
El control del cumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente reglamento y la aplicación
del mismo, estará a cargo de la Dirección de Recursos Humanos. El Intendente, Ios Directores y
demás funcionarios superiores de la Municipalidad, serán responsables del mantenimiento del orden,
la disciplinay la moral dentro de los límites de sus deberes y atribuciones.

Artículo 4o.- Las notificaciones, avisos, o comunicados realizados por la Dirección de Recursos
Humanos, deberán ser realizados a través de Notas o Circulares, según corresponda, por lo que las
mismas serán consideradas oficiales y de estricto cumplimiento.

Artículo 5".- El funcionario se desempeñará en el cargo asignado con observancia y respeto a los
principios y pautas éticas establecidas en este Reglamento Interno. El funcionario deberá obrar
siempre con honestidad, buena fe, rectitud y moralidad a que tiene que ajustarse en el ejercicio de
funciones públicas.

Artículo 6o.-La Dirección de Recursos Humanos preparará mensualmente o según requerimiento;
una lista o resumen de los funcionarios municipales y comisionados a la institución que hubieran
incurrido en incumplimiento de una o más obligaciones establecidas en el presente reglamento, la
Ley Orgánica Municipal o en Ia ley de la Función Pública. El mismo será elevado al Intendente, a

los Directores respectivos y comunicado a los funcionarios por medio de notificaciones.
Artículo 7o.- Los avisos y justificaciones correspondientes para los casos mencionados en este

Reglamento, serán presentados por los funcionarios en los formularios impresos establecidos a tales

efectos por la Dirección de Recursos Humanos, los cuales estarán disponibles en la misma. En
ningún caso serán considerados los justificativos que no vengan acompañados de los certificados
correspondientes, cuando el hechojustificado así lo requiera.

I
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MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA

INTENDENCIA MUNICIPAL

''GOBIERNO DEL PUEBLO FERNANDINO"

Derechos de los funcionarios de la MUNICIPALIDAD.

Artículo 8o.- Los funcionarios tendrán derecho a los siguientes permisos y licencias con goce de
sueldo, de conformidad a las disposiciones legales vigentes:
l) Por paternidad: 15 (quince) días.
2)Por fallecimiento del cónyuge, hijos y padres: 10 (diez) días hábiles
3) Por fallecimiento de hermanos: 4 (cuatro) días hábiles
4) Por fallecimiento de abuelos: 2(dos) días hábiles
5) Por matrimonio del funcionario: 3(tres) días hábiles
6) Permiso de lactancia: Se concederá a las madres trabajadoras, un permiso al día de 90 (noventa)
minutos para amamarúar a sus hijos durante los primeros 6 (seis) meses, los cuales podrán ser
usufructuados por la madre, de la forma en que ella estime conveniente, en función a las necesidades
del niño, computados desde el primer día de reintegro al trabajo después del Permiso de Maternidad;
pudiendo extenderse dicho permiso según indicación médica, desde los 7 (siete) meses incluso hasta
24 (veinticuatro) meses de edad que en este caso será de 60 (sesenta) minutos al dia. Dicho permiso
será considerado como período trabajado.
En caso de parto múltiple, dicho permiso se incremettará 60 (sesenta) minutos más por día a partir
del segundo hijo.
7) Maternidad: Toda trabajadora tendrá derecho a acceder en forma plena al Permiso de
Maternidad, sea cual fuere el tipo de prestación o contrato por el cual presta un servicio, por un
período de 18 (dieciocho) semanas ininterrumpidas, toda vez que presente un certificado médico,
en el que indique su gravidez y su posible fecha de parto. En interés superior del niño la trabajadora
podrá tomar el permiso 2 (dos) semanas. Cuando el parto se produjese antes de iniciada la semana
número 35 (treinta y cinco) de gestación, o sí el niño al nacer pesare menos de 2.000 (dos mil)
gramos o naciera con enfermedades congénitas que ameriten incubadora o cuidados especiales,
justificados con certificación médica, el permiso será de 24 (veinticuatro) semanas. En caso de
embarazos múltiples el período de permiso de maternidad establecido en el presente artículo, se

incrementaráenrazón de I (un) mes por cada niño a partir del segundo niño. Si ocurren
simultáneamente las dos circunstancias mencionadas anteriormente, la duración del descanso
postnatal es la de aquel que posea una mayor extensión. Si la madre muriera en el parlo o durante el
período de permiso posterior a éste, dicho permiso o el resto del tiempo que faltase transcurrir hasta
el término del permiso, será destinado al padre o a quien fuera designado por la familia de la madre
como cuidador del niño o de los niños, siempre que este período de tiempo, sea destinado en forma
exclusiva al cuidado. El ejercicio del derecho de usufructo del permiso de maternidad, tendrá por
efecto la prohibición de realizar trabajo alguno o prestar servicios en forma parcial, aleatoria u
ocasional a favor de terceros.
8) Permiso porAdopción: la madre adoptante, acreditada con sentencia judicial y la madre de la
familia de acogimiento, declaradas como tales por sentencia judicial, tendrán derecho a acceder al
permiso por maternidad de 18 (dieciocho) semanas cuando el adoptado o el niño acogido, fuere
menor de 6 (seis) meses, y 12 (doce) semanas cuando fuere mayor de 6 (seis) meses.

9) Salud: Los permisos de salud no podrán exceder los 90 (noventa) días al año, y se deberán
justificar la ausencia con la presentación del certif,rcado médico correspondiente, dentro de las 48
(cuarenta y ocho) horas.
10) Satud de los cónyuges, padres, hijos: se concederán permisos de hasta tres días corridos o

alternados en el mes, siempre y cuando acompañado del Justificativo vaya el Certificado Médico u
otro informe que avale motivo.

particulares: 1 (una) vez al mes y l2 al año. Estos permisos deben ser solicitados con
de antelación iad g*

A.

1'\
Estigarribia e/ Cap.Montiel Tel.:(+595-21) 500 009

(,
z.

1l) Permisos

Web: www.fdm,gov.py - Fernando de la Mora - Paraguay



MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA

INTENDENCIA MUNICIPAL

''GOBIERNO DEL PUEBLO FERNANDINO"

12) Permiso para Capacitación: Su duración dependerá del plazo estipulado en las documentaciones
respaldatorias presentadas en la solicitud de licencia por el funcionario.
Artículo 9o.- Los permisos enunciados en el artículo precedente se harán efectivos si correspondiese,
previa evacuación de las siguientes formalidades:
a) Los permisos indicados en el Artículo anterior, deberán ser solicitados con el formulario

habilitado para el mismo, adjuntando los documentos respaldatorios correspondientes (certificado de

nacimiento del hijo, certificado de defunción, certificado de matrimonio, según el caso). Dicho
formulario, una vez completo, debe llevar el visto bueno del superior jerárquico y de la DDP. La
DDP es responsable de recepcionar, procesar y registrar las solicitudes recibidas, siempre y cuando
se enmarquen dentro de lo establecido en la presente resolución.
b) Los permisos indicados en los incisos 6 y 7 del Artículo 8 de este reglamento, deberán ser
cursados a través de nota dirigida por la funcionaria interesada a la Dirección de RRHH, con el
respectivo visto bueno del superior jerarquico. La misma deberá contar con el certificado médico
que avale el periodo de amamantamiento o el periodo de reposo por maternidad. Dichos certificados
deben ser originales y deberán contar con la fecha, firma, aclaración de firma y sello del médico
responsable.

Artículo 10".- De conformidad con lo establecido en los Artículos 218 y 222 de la Ley 21311993
Código Laboral, modificada por la Ley 496194, y €n concordancia con el Art. 50 de la ley 1626100,
los funcionarios tienen derecho al goce de un periodo de vacaciones remuneradas después de cada
año de trabajo continuo en la MIJNICIPALIDAD, según lo siguiente:
Funcionarios con antigüedad de I a 5 años: 12 (doce) días hábiles
Funcionarios con antigüedad de 6 a l0 años l8 (dieciocho) días hábiles
Funcionarios con antigüedad de más de 10 años: 30 (treinta) días hábiles.

Artículo 11o.- Conforne a los Artículos 224 y 225 del Código Laboral, las vacaciones no son
acumulables, sin embargo a pedido del trabajador podrán acumularse por 2 años, siempre que no
perjudique los intereses de la institución. Los trabajadores deben gozar sin intemrpción de su
periodo de vacaciones, pero debido a urgente necesidad de la municipalidad, podrá requerir a
aquellos la reintegración al trabajo. En este caso, el trabajador no pierde derecho a reanudar las
vacaciones.

Artículo 12o.- Los responsables de las distintas reparticiones son los encargados de la elaboración
anual del cronograma de vacaciones de los funcionarios a su cargo, de manera a asegurar el normal
desenvolvimiento de las áreas de trabajo. Los mismos deberán comunicar de la solicitud de
vacaciones a la Dirección de Recursos Humanos, con l0 días de anticipación por lo menos,
utilizando el formulario habilitado para el efecto.

Artículo 13". -El funcionario tendrá derecho a vacaciones después de cada año de trabajo continuo
computado a partir de la fecha de su ingreso, conforme al cronograma establecido por la dirección
de la repartición correspondiente.

Artículo 14o.- Las vacaciones podrán ser objeto de fraccionamiento en no más de dos etapas dentro
del periodo de correspondencia siempre que éste no perjudique el normal desarrollo de las

actividades de la de la dependencia en la cual el funcionario presta servicio.

ArtÍculo l5'.-Toda alteración en las fechas de vacaciones autorizadas y registradas, deberá llevarse
a conocimiento de la Dirección de Recursos Humanos dentro de los 5 días hábiles, a efectos de la
actualización de los registros y otros fines pertinentes. En ausencia de dicha comunicación se

las fechas autorizadas. De las Obligaciones
do

,§

Estigarribia e/ Cap.Montiel Tel.:(+595-21) 500 009 R'A /

considerar¿ín

Mcal.
Web: www.fdm.gov.py - Fernando de la Mora - Paraguay


