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l. Introduccion

1.3, Finalidad
El presente Manual de Funciones tiene por finalidad regular y organizar la estructura
interna de la Municipalidad de Fernando de la Mora, asi como las funciones generales

y especificas asignadas a cada una de sus unidades.
1.2 Marco regulatorio

La Ley 3966/10 Carta Organica Municipal, en su Articulo 5°, define a la Municipalidad
como el organo de gobierno local con personeria juridica que, dentro de su
competencia, tienen autonomia politica, administrativa y normativa, asi como autarquia
en la recaudacién e inversion de sus recursos, de conformidad al Articulo 166 de la

Constitucion Nacional.

1.3. Responsabilidad
El gobierno Municipalidad de Fernando de la Mora es ejercido por la Junta Municipal y
la Intendencia Municipal. La Junta Municipal es el 6rgano normativo, de control y
deliberante, mientras que la Intendencia Municipal tiene a su cargo la administracion

general de la municipalidad.

La Intendencia Municipal, tiene al Intendente como maxima autoridad que ejerce la
funcién de direccion y administracion superior.
El Intendente Municipal cuenta con direcciones ejecutivas y drganos asesores y

auditores que apoyan el proceso de gestion.

1.4. Alcance
El Manual de Organizacion y Funciones representa la estructura organizacional y
operativa interna del Sistema de Gestion de la Municipalidad de Fernando de la Mora,
contiene en forma ordenada y sistematica, informacién y/o instrucciones sobre

aspectos organizacionales necesarios para la mejor ejecucion del trabajo.



Dentro de este marco, el Manual se define como el instrumento a través del cual se
establecen las funciones y requisitos de los empleos que conforman la planta de
personal del Municipio.

El presente Manual, ha sido disefiado sobre la base de un esquema que contempla:
Objetivos, Funciones Generales y Especificas, Competencias, Perfil y Especificaciones

del Cargo.

Es una herramienta, orientada al desarrollo y consolidacion de la gestion, en el marco
de un proceso de mejora continua de la Institucion, en el que se dan las directrices
basicas de la organizacion formal de la Municipalidad de Fernando de la Mora, a las

cuales deberan sujetarse todos los sectores de la misma.



. Objetivos

2.1 Objetivos Generales

El Manual de Organizacion y Funciones del Municipio de Fernando de la Mora, es un
documento oficial que define y establece las politicas y estrategias organizacionales, los
objetivos y funciones de las areas y cargos, el mecanismo o modelo de coordinacién y los

limites de autoridad de acuerdo al orden jerarquico, establecido en la estructura organica.

2.2 Objetivos Especificos:

Proporcionar a cada Director de area, responsable de Departamento y de Division,
herramientas que le permitan dominar su ambito de accién, desarrollar una coordinacion
efectiva, conocer integralmente las actividades de la Municipalidad de Fernando de la Mora y

orientar a sus subordinados con eficacia sobre el desempefio de sus actividades.

Incorporar herramientas de gestion para el desarrollo de planes y programas, que sirvan de
apoyo para la elaboracion del sistema de informacion de la Municipalidad de Fernando de la
Mora, asi como instrumentos para controlar, evaluar y reorientar las diferentes actividades que

se realizan en la administracion municipal.

Apoyar el Departamento de RRHH, en la adecuada administracion de cargos, las competencias
generales y por niveles de gestion, la Evaluacion del Desempefio y seleccion de recursos

humanos idéneos.

Otorgar a cada trabajador, el perfil del cargo por grupo ocupacional, que define sus funciones,
competencias y los requisitos minimos que se requieran para ocupar un cargo en la
Municipalidad de Fernando de la Mora .
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lll. Competencias

3.1. Competencias Generales

Competencia

Definicion

Conductas

Compromiso con la
institucién

Orientar su
comportamiento a

| las necesidades,

- prioridades y metas
| organizacionales

Antepone las necesidades de la
organizacion.

Apoya a la organizacién en
situaciones dificiles.

Demuestra sentido de pertenencia
en todas sus actuaciones
Promueve las metas de la
organizacion y respeta sus normas.

Orientacion al
Ciudadano

' Dirigir las decisiones y
- acciones a la satisfaccion
- de las necesidades e

| internos y externos, de
' conformidad con las

' responsabilidades

I asignadas

intereses de los usuarios |

Atiende y valora las necesidades y
peticiones de los usuarios
Considera las necesidades de los
usuarios al disefiar proyectos

Da respuesta adecuada y oportuna
a las necesidades de los usuarios
de conformidad con los servicios
que ofrece la Municipalidad
Establece canales de comunicacion
con el usuario para conocer sus
necesidades y propuestas

Genera e implementa mecanismos
de respuesta a los requerimientos
de los usuarios

Reconoce la interdependencia
entre su trabajo y el de otros

Orientacion a
Resultados

' Cumplir las funciones y
- compromisos con eficacia
| y calidad

Cumple de manera adecuada vy
oportuna las funciones, objetivos y
metas establecidas que le son
asignadas

Asume la responsabilidad por sus
resultados

Compromete recursos y tiempos
para mejorar la productividad
tratando de minimizar los riesgos
Realiza las acciones necesarias
para alcanzar los objetivos
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Competencia Definicion Conductas
Transparencia Hacer uso responsable de e Demuestra imparcialidad
2 los recursos publicos, ~« Facilita el acceso a la informacion
Y garantizar el acceso normas y criterios institucionales de
a la informacion ~ manera objetiva

& Proporciona informacion veraz y

relacionada con sus

~ responsabilidades y con el servicio

e Utiliza los recursos de la entidad

para el desarrollo efectivo de sus
funciones.

3.2, Competencias por niveles de cargo

Las competencias comportamentales por nivel jerarquico, son las condiciones minimas que se
requieren para el adecuado desempefio de las actividades.

Nivel Directivo

Competencia Definicion = Conductas
Conocimiento del Identificar las amenazas e Es consciente de las condiciones
Entorno | y oportunidades que del entorno

! brinda el entorno e Estainformado de los

4 acontecimientos sociopoliticos
e Conoce y hace seguimiento a las
politicas gubernamentales,
departamentales y distritales

Gestion de personas - Favorecer el aprendizaje e Delega de manera efectiva

' y desarrollo de sus e Estimula relaciones de respeto

- colaboradores, = Identifica necesidades de formacion
 articulando .y capacitacion

- potencialidades y e Incorpora las habilidades y recurso
- necesidades individuales de su grupo de trabajo

- con las de lainstitucion o permite niveles de autonomia

con el fin de estimular el desarrollo
_ integral del Funcionario
¢ Propone acciones orientadas a
fortalecer los perfiles ocupacionales
¢ Retroalimenta y reconoce el
desempefio
e Toma en cuenta las opiniones de
i sus colaboradores.




Nivel Directivo

Competencia

Definicion

Conductas

Liderazgo

' Guiar, dirigir, establecer y

mantener la

cohesion del grupo
necesaria para alcanzar
los objetivos
organizacionales

Desarrolla y promueve los grupos
de trabajo

Evalta el rendimiento de los
Funcionarios

Fomenta la comunicacion clara,
directa y concreta

Focaliza y alinea proyectos,
acciones Yy esfuerzos a los objetivos
institucionales

Fomenta la participacion y la
reflexion para la toma de decisiones
Genera un clima positivo y de
seguridad

Mantiene a sus colaboradores
motivados

Promueve la eficacia del equipo.
Toma decisiones, organiza y
coordina

Planeamiento

' Determinar eficazmente

metas y prioridades,
identificando  acciones, |
responsables, plazos |
y recursos requeridos
para su cumplimiento
efectivo.

Anticipa situaciones y escenarios
Establece objetivos claros,
estructurados y coherentes

Traduce los objetivos estratégicos
en planes y proyectos factibles
Busca soluciones a los problemas
Distribuye el tiempo con eficiencia
Establece planes de accion
alternativos

Toma de decisiones

Elegir entre una o varias

alternativas

Decide situaciones bajo presion, de
alta complejidad e incertidumbre
Efectua cambios en sus actividades
o funciones cuando identifica
problematicas o limitaciones

Elige de forma adecuada y
oportuna, las actividades / proyectos
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Nivel Asesores

Competencia

Definicion

Conductas

Conocimiento y
experiencia

Aplicar el conocimiento y
experiencia en la
resolucién de problemas

Asesora en su campo de
conocimiento, emitiendo conceptos,
juicios o propuestas ajustados a
lineamientos técnicos

Facilita el desarrollo de proyectos
Orienta la toma de decisiones en los
temas que le han sido asignados

Conocimiento del
entorno

' Conocer e interpretar el
- funcionamiento y las

- relaciones politico-

| administrativas

Comprende el entorno que enmarca
las situaciones objeto de asesoria

Desarrolla y fortalece
las relaciones
interpersonales

| Establecer y mantener

relaciones cordiales y

reciprocas con redes, |
grupos y/o  personas |
internas y externas para |
el alcance de los objetivos |
institucionales :

Comparte informacion
Interactia de modo efectivo

Iniciativa propia

Promueve acciones para
superar obstaculos y/o
limitaciones

Enfrenta problemas y propone
acciones concretas para
solucionarlos

Prevé situaciones y alternativas de
solucién para la toma de decisiones
de la conduccién superior
Reconoce y hace viables las
oportunidades
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Nivel Profesional

Competencia

Definicion

Conductas

Aprendizaje continuo

" Adaquirir y desarrollar

conocimientos,
destrezas y habilidades,

con el objeto de mantener |

altos estandares de
eficacia

L ]

Aplica los conocimientos adquiridos
Aprende de la experiencia propia y
de otros

Asimila nueva informacién y la
aplica correctamente

Implementa nuevas tecnologias
Investiga, indaga y profundiza en
temas de su competencia

Reconoce sus limitaciones y
necesidades de mejora de sus
conocimientos

Capacidad Técnica

| Aplicar el conocimiento

profesional y transferirlo a

su entorno laboral

Analiza de modo sistematico vy
racional

Aplica reglas basicas y conceptos
aprendidos

Clarifica datos o situaciones
complejas

Identifica y reconoce las causas y
posibles soluciones a los problemas
Planea, organiza y ejecuta mdltiples
tareas tendientes a alcanzar
resultados institucionales

Creatividad

Generar y desarrollar
ideas, conceptos,

| métodos y soluciones

Ante dificultades brinda soluciones
novedosas

Busca nuevas alternativas de
solucién

Desafia esquemas tradicionales.
Ofrece respuestas alternativas

Trabajo en equipo y
colaboracion

Trabajar con otros de
forma conjunta y
participativa,

integrando esfuerzos,
recursos y conocimientos

Aporta sugerencias, ideas y
opiniones

Comparte informacion e ideas en
condiciones de respeto y cordialidad
Coopera y comparte informacion
Expresa expectativas del equipo y/o
de los miembros

Planifica acciones teniendo en
cuenta la repercusién de las mismas
en los objetivos grupales

Promueve el dialogo con los
miembros del equipo

Respeta criterios dispares
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Nivel Técnico

Competencia Definiciéon Conductas
Experiencia Técnica Entender y aplicar - Analiza la informacién de acuerdo
conocimientos técnicos | con las necesidades de la institucion
y actualizados e« Aplica conocimiento técnico a las
. actividades cotidianas

'« Capta y asimila con facilidad

.~ conceptos e informacién

o Comprende los aspectos técnicos y

| los aplica

- Da cumplimiento a los indicadores y
estandares establecidos

~* Resuelve problemas utilizando
: conocimientos técnicos

Trabajo en Equipo Trabajar con otros para Colabora con otros para la

obtener metas comunes | realizacion de actividades y
obtencién de metas grupales
e« Identifica los objetivos grupales y
= orienta su trabajo para alcanzarlos

Creatividad  Presentar ideas / métodos e  Analiza, propone e implementa
' novedosos y concretarlos | formas nuevas y eficaces de hacer
en acciones su trabajo

¢ Revisa periédicamente los procesos
y propone ajustes




Nivel Asistencial

Competencia

Definicion

Conductas

Adaptacion al Cambio

Enfrentarse con

flexibilidad y versatilidad a

nuevas situaciones

Acepta y se adapta facilmente a los
cambios

Promueve el cambio

Responde al cambio con flexibilidad

Colaboracion

Cooperar con los
demas para alcanzar los
objetivos institucionales

Articula sus actuaciones con los
demas, para contribuir al logro de
los objetivos

Cumple los compromisos que
asume

Facilita la labor de sus superiores y
comparferos de trabajo.

Disciplina

' Adaptarse a las politicas

institucionales

Acepta instrucciones aunque se
tenga opinién diferente

Acepta la supervision constante
Desarrolla las tareas del puesto de
trabajo

Realiza funciones orientadas a
apoyar a otros Funcionarios

Manejo de Informacion

| Manejar con respeto

informaciones
personales e
institucionales

Es capaz de discernir qué se puede
hacer publico y qué no

Evade temas que indagan sobre
informacion confidencial

No hace publica informacién laboral
o de las personas que puedan
afectar la institucién o las personas
Organiza y guarda de forma
adecuada la informacion, teniendo
en cuenta las regulaciones en
vigencia

Recoge solo informacion
imprescindible para el desarrollo de
la tarea
Transmite informacion de manera
oportuna y objetiva

Desarrolla y fortalece
las relaciones
interpersonales

Establecer y mantener

- relaciones de trabajo

amistosas, positivas,
basadas en la
comunicacion abierta,

. fluida y respetuosa

Escucha con interés a las personas,
capta sus preocupaciones, intereses
y necesidades

Evita malos entendidos o
situaciones confusas que generen
conflictos

Transmite eficazmente las ideas,
sentimientos e informacién




IV. Definicion de Conceptos

El Manual Organizacion de Funciones, esta dirigido a la planta de Funcionarios del

Municipio de Fernando de la Mora, de acuerdo a los siguientes parametros:

1. Nivel: indica la posicion jerarquica que posee cada sector en la estructura
organizacional de la Intendencia de Fernando de la Mora.

2. Denominacion: Es |la designacion oficial por la que se reconoce cada sector

3. Relacion de Dependencia: establece la vinculacion del cargo en relacién a quien
depende (inmediato superior) y sobre los cuales ejerce autoridad (inmediato/s inferior);
como asi también a quien o por quien es reemplazado en caso de ausencia temporal en

el cargo.

4. Funcion General: determina el propésito del cargo, son los resultado esperados que
deben ser alcanzados

5. Funciones Especificas: se describen de forma detallada las funciones especificas de
cada dependencia o responsable, debiendo interpretarse las mismas con un criterio
enunciativo y no limitativo

5.1. Frecuencia: es la periodicidad con la que se deben ejecutar las diferentes
funciones especificas

6. Competencias:
6.1. Generales son aquellas que deben ser ejercidas por todos los funcionarios de la
Municipalidad de Fernando de la Mora
6.2. Especificas: estan vinculadas a los diferentes niveles jerarquicos de la
Municipalidad de Fernando de la Mora
e Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones

de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y

proyectos.

Xl



y 8

o Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsejar y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccién

territorial.

» Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional y que
segun su complejidad y competencias exigidas les puedan corresponder
funciones de coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas

de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

e Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como

las relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

e Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio
de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades

manuales o tareas de simple ejecucion.

Perfil del cargo: define los Estudios y Conocimientos minimos requeridos, para el
desempefio efectivo en el cargo, contempla las nociones esenciales que deben tener

los funcionarios con relacién al empleo determinado.
Aptitudes y experiencia: Comprende la delimitacion de un perfil minimo que ha de

enriquecerse de acuerdo con las funciones especificas que se encomienden al cargo y
al funcionario
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DESCRIPCION DE CARGO CODIGO

Intendencia Municipal IFM- 01

1. NIVEL: Conduccién Superior
2. DENOMINACION: Intendencia Municipal

3. RELACIONES DE DEPENDENCIA

Junta Municipal

Reemplaza a:

l Es reemplazado

Segn asignacion Intendencia Municipal Segun asignacion
I
Cargos que supervisa:
Consejo de Directores Direccion de Bienes Inmobiliarios
Secretaria Privada Direccion de Obras y Desarrollo Urbano
Secretaria General Direccion de Administracion y Finanzas
Gabinete de la Intendencia Direccion de Desarrollo Social y
Comunitario

Asesoria Juridica Direccion del Ambiente
Auditoria Interna Direccion de Arte, Cultura y Educacion,
Direccion de Informatica Direccion de Policia Municipal
Direccién de Higiene y Salubridad Direccion de Aseo Urbano y Mantenimiento
Direccion de Recursos Humanos Direccion de Deportes
Unidad Operativa de Contrataciones Direccién de Relaciones Interinstitucionales

Direccion de Planificacion y Desarrollo

4. FUNCION GENERAL

La Intendencia Municipal tiene a su cargo la administracién general y la representacién legal de

la Municipalidad de Fernando de la Mora

Fecha: Realizado | Revisado Aprobado




5. FUNCIONES ESPECIFICAS

NO

Funciones Especificas

Frecuencia

Elaborar el Plan Estratégico de la Municipalidad, alinear la
organizacion a los resultados esperados, implementar y evaluar los
Programas, Planes, Proyectos y Actividades que se implementan

Plurianual con
revision anual

Contar con un Plan de metas por cada Direccion Ejecutiva, de
acuerdo a las necesidades de la comunidad

Anualmente

Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas
Direcciones Ejecutivas

Permanentemente

Contratar servicios técnicos y de asesoramiento necesarios para el
cumplimiento efectivo y oportuno de sus funciones

Segun necesidad

Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas por las Leyes,
Derechos y demas obligaciones establecidas en las regulaciones
en vigencia

Permanentemente

Comunicar a la Junta Municipal en caso de ausencia hasta veinte
dias, el Despacho quedara a cargo del Presidente de la misma.

En todos los casos

Solicitar permiso de la Junta Municipal en caso de ausencia por
mas de veinte dias, el Despacho quedara a cargo del Presidente de
la misma

En todos los casos

En caso de ausencia no justificada por mas de 30 (treinta) dias,
renuncia, inhabilitacion, muerte o impedimento definitivo del
Intendente Municipal, ocurrido durante los tres primeros afios del
periodo, el Tribunal Superior de Justicia Electoral convocara a
nuevas elecciones, dentro de los noventa dias siguientes al hecho
que motivare la vacancia, hasta tanto el Presidente de la Junta
Municipal asumira interinamente.

En todos los casos

En caso de ausencia no justificada por mas de 30 (treinta) dias,
renuncia, inhabilitacién, muerte o impedimento definitivo del
Intendente Municipal, ocurrido durante los dos Ultimos afios, el
Presidente de la Junta Municipal convocara a sesion de la misma,
en la cual mediante el voto secreto de cada uno de sus miembros,
sera elegido de entre los mismos un nuevo Intendente por el voto
de la mayoria absoluta para completar el mandato, dentro del plazo
perentorio de treinta dias siguientes al hecho que motivare la
vacancia, hasta tanto el Presidente de la Junta Municipal asumira
interinamente

En todos los casos

Fecha:

Realizado Revisado

Aprobado




N° Funciones Especificas Frecuencia
En caso de renuncia el Intendente debera presentarla ante la Junta

10 | Municipal correspondiente para su aceptacion o rechazo. En todos los casos
Nombrar y remover al personal de la Intendencia, conforme a las

11 | regulaciones en vigencia. En todos los casos
Delegar funciones a los Funcionarios, mediante Resolucion, que
especifique objetivos, comienzo, culminacion presentacion de

12 informes. recursos involucrados y responsable de la supervision. En todos los casos
Aplicar las medidas disciplinarias necesarias, en coordinacién con

13 | la Asesoria Juridica En todos los casos
Tratar de forma privada, prudente y confidencial los

14 | apercibimientos del Personal Superior y demas Funcionarios En todos los casos
Rotar a los Funcionarios asignados al manejo de fondos Sin previo aviso/

15 segun necesidad
Implementar procesos de gestion de desempefio de manera a

16 contribuir con f—:l FIesgrrollo y fortalecimiento de los Recursos Arualments
Humanos de la institucion
En caso de falta que amerite Instruccion de Sumario Administrativo

17 | este se aplicara conforme a las regulaciones en vigencia En todos los casos
Efectuar otras actividades administrativas previstas en la

18 legislacién vigente, como asi mismo, aquéllas que emerjan de las S
funciones municipales n
Efectuar adquisiciones, contratar obras y servicios, llamar a
licitacion publica o concurso de ofertas y realizar las

19 | adjudicaciones correspondientes En todos los casos
Analizar y aprobar el Proyecto de Ordenanza Tributaria de la
Municipalidad presentado por el Director de Administracion y

20 | cinanzas Anualmente
Someter a consideracion de la Junta Municipal el Proyecto de

21 Ordenanza Tributaria de la Municipalidad, a mas tardar el treinta Anual ¢
de agosto de cada afio yakneine
Supervisar la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto de Anualmente/ segun

22 | cada Direccion Ejecutiva, proponer ajustes y aprobar necesidad

Fecha: Realizado Revisado Aprobado




N° Funciones Especificas Frecuencia
Someter a consideracién de la Junta Municipal el Proyecto de
Ordenanza de Presupuesto de la Municipalidad, a més tardar el

28 treinta de setiembre de cada afo Ahuaimae
Ejecutar el Presupuesto Municipal Permanentemente

24

25

Convocar y presidir el Consejo de Directores

En todos los casos

26

Convocar en forma conjunta o individual a los responsables de las
Direcciones Ejecutivas

Periodicamente/
seglin necesidad

27

Establecer y reglamentar la organizacion de las reparticiones a su
cargo, conforme a las necesidades y posibilidades econémicas de
la Municipalidad

En todos los casos

28

Solicitar a cada Direccion Ejecutiva informes, dictamenes, u otra
informacion requerida para la toma de decisiones adecuadas y
oportunas.

Mensualmente /
seguin necesidad

29

Estudiar y remitir a la Auditoria Interna el Plan de Metas y
Objetivos definidos por cada Direccion Ejecutiva, a los efectos de
incluir en su planeamiento

Anualmente

Facilitar el disefio e implementacion de programas, planes,
proyectos y acciones que involucren de manera conjunta vy

30 | coordinada distintas Direcciones Ejecutivas de manera a optimizar | En todos los casos
los recursos institucionales y ampliar el impacto
Velar por la buena conservacion de los bienes mobiliarios e Permanentemente
31 | inmobiliarios del Patrimonio Municipal
Disponer del Inventario real y actualizado de la totalidad de los
32 | bienes de la institucion. Permanentemente
Administrar los bienes municipales, recaudar e invertir los ingresos
33 | de la Municipalidad, de acuerdo al presupuesto disponible Permanentemente

34

Otorgar Poderes para representar a la Municipalidad en procesos
judiciales o fuera de él

En todos los casos

35

Participar en las sesiones de la Junta Municipal con voz, pero sin
voto

Periodicamente /
segun necesidad

36

Presentar a la Junta Municipal para su conocimiento el Informe de
Ejecucién Presupuestaria

Cuatrimestralmente/
segln necesidad

Fecha:

Realizado Revisado

Aprobado




N° Funciones Especificas Frecuencia
Presentar a la Junta Municipal la Memoria de la gestion y la
Rendicién de Cuentas de la Ejecucion Presupuestaria del

o ejercicio fenecido, dentro de los tres primeros meses de cada afo Anusimente

28 Remitir a la Junta Municipal proyectos de Ordenanzas T
Solicitar la convocatoria a sesiones extraordinarias a la Junta

39 Municipal cuando asuntos urgentes de interés publico asi lo Segun necesidad
requieran
Promulgar las Ordenanzas y Resoluciones, cumplirlas y

40 | reglamentarlas y/ o vetarlas En todos los casos
Suministrar datos relativos al funcionamiento de la Municipalidad Periodicamente /

41 | cuando sean requeridos por la Junta u otras instituciones publicas segun necesidad
Aplicar las multas previstas en la Legislacion Municipal, conforme

42 | a los procedimientos establecidos En todos los casos

43 Conceder o revocar Licencias Entodos loé casos
Conocer de los Recursos de Reconsideracion o Revocatoria
interpuestos contra sus propias Resoluciones y de Apelacion,

o contra las Resoluciones del Juzgado de Faltas Municipales Permanentemente
Monitorear, controlar y ordenar examenes por Resolucion, en

45 cualquier etapa de su ejecucion, sobre el destino de los fondos Trimestralmente /
transferidos a las Juntas Vecinales aleatoriamente
Emitir Resoluciones externa para la ciudadania y/o internas . .

46 Segun necesidad

47 Tomar conocimiento de las recaudaciones Diariamente/ segiin

necesidad
Firmar las Ordenes de Pago

48 En todos los casos
Firmar las documentaciones financieras, como asi también las

49 | planillas de pagos y remuneraciones En todos los casos
En materia de planificacion, urbanismo y ordenamiento territorial:

50 Realizar la planificacion del municipio, a través del Plan de Eii todos |
Desarrollo Sustentable del Municipio y el Plan de Ordenamiento SIDECBACE JERCH
Urbano y Territorial; delimitar areas urbanas y rurales

Fecha: Realizado Revisado Aprobado




NO

Funciones Especificas

Frecuencia

51

Reglamentar y fiscalizar el régimen de uso y ocupacion del suelo; el
loteamiento inmobiliario; las construcciones publicas y privadas,
incluyendo  aspectos como  alteracion, demolicion  de
construcciones, estructuras e instalaciones mecanicas, eléctricas,
electromecanicas, acusticas, térmicas o inflamables; la publicidad
instalada o perceptible en y desde la via publica; las normas contra
incendios y derrumbes; la nomenclatura de calles, avenidas y otros
sitios publicos, asi como la numeracion de edificaciones; el
establecimiento, mantenimiento y actualizaciéon del sistema de
informacion catastral municipal.

En todos los casos

52

En materia de infraestructura publica y servicios: realizar la
construccién, equipamiento, mantenimiento, limpieza y ornato de la
infraestructura publica, incluyendo las calles, avenidas, parques,
plazas, balnearios y demas lugares publicos; la construccion y
mantenimiento de los sistemas de desagie pluvial; la prestacion
de servicios de agua potable y alcantarillado sanitario, en los casos
en que estos servicios no fueren prestados por otros organismos
publicos; la construccién, equipamiento y mantenimiento de los
caminos vecinales y otras vias de comunicacion que no estén a
cargo de otros organismos publicos; la regulacién y prestacion de
servicios de aseo, de recoleccién, disposicion y tratamiento de
residuos, de servicios funerarios y de cementerios, asi como la
organizacién y administracion de los centros de abasto, mercados,
mataderos y ferias municipales, y similares.

En todos los casos

53

En materia de transporte publico y de transito: prestacion,
regulacion y fiscalizacion del servicio de ftransporte publico de
pasajeros y de cargas; del transito en calles, avenidas y demas
caminos municipales, incluyendo lo relativo a la seguridad y la
circulacion de vehiculos y de peatones, y los requisitos de conducir
para mayores de edad. En los tramos de rutas nacionales e
internacionales que atraviesan el municipio, estas facultades seran
ejercidas por la autoridad establecida por el Gobierno Central; la
regulacion y fiscalizacion del estado de los vehiculos con atencion
preferencial de la seguridad pablica, a la higiene y salubridad, y a la
prevencion de la contaminacion.

Los requisitos minimos para la habilitacion del transporte puablico y
para conducir, seran establecidos por la Direccién Nacional de
Transporte (DINATRAN) y la Secretaria de Transporte del Area
Metropolitana (SETAMA.

En todos los casos

Fecha: Realizado Revisado Aprobado
















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































