MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA

Gobierno del Pueblo Fernandino - Alcides Riveros Intendente
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RESOLUCION ILMFEMNe 2@ pnois

POR LA QUE SE APRUEBA LA NUEVA VERSION DEL CODIGO DE ETICA
AJUSTADO A LAS EXIGENCIAS DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS
PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP 2015.

Fernando de la Mora, /5 de € €28 de 2018.-

VISTO: La Resolucion de la Contraloria General de la Republica N° 377 del 13 de
mayo de 2016, por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay — Mecip:2015. -

CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion Nacional en su parte | De las Declaraciones Fundamentales, de
los derechos, de los deberes y de las garantias, particularmente en el Articulo 1.- De la forma
del Estado y de Gobierno sefiala “La Republica del Paraguay es para siempre libre e
independiente. Se constituye en Estado social de derecho, unitario, indivisible, vy
descentralizado en la forma que establecen esta Constitucién y las leyes. La Republica del
Paraguay adopta para su gobierno la democracia representativa, participativa y pluralista,
fundada en el reconocimiento de la dignidad humana” siendo considerada esta parte de norma
como la funcién social del Estado, y por ende, fundamento de la gestiéon de la Municipalidad de
Fernando de la Mora, la dignidad del Ciudadano de su Comunidad. -- e

QUE, Articulo 60 de la Ley 1535/99 De Administracién Financiera con relacién al
Control interno, sefiala que “...estd conformado por los instrumentos, mecanismos y técnicas
de control, que seran establecidos en la reglamentacion pertinente. El control interno
comprende el control previo a cargo de los responsables de la Administracién y control

posterior a cargo de la Auditoria Interna Institucional y de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo.--- _—

QUE, la Municipalidad de Fernando de la Mora se apega al cumplimiento de las
normas legales y lineamientos de control interno dispuesto por el Organismo Superior de
Control, por lo que se hace necesario, dar cumplimiento a la norma de requisitos minimos para
un Sistema de Control Interno Mecip 2015 ajustando el Codigo de Etica a las exigencias
minimas establecidas en la resolucion de la Contraloria General de la Republica.---------=--------

QUE, el presente codigo de ética integra el resultado del trabajo participativo de todos

los funcionarios del municipio, quienes han seleccionado los valores y principios de forma
consensuada.-- ——-

QUE, la Municipalidad es un érgano de gobierno local que posee AUTONOMIA
politica, administrativa y normativa dentro de su competencia y territorio, conforme se halla
expresamente establecida en el articulo 166 de la Constitucién Nacional, en concordancia plena
con el articulo 5° de la Ley 3966/2010 “ORGANICA MUNICIPAL”.

QUE, segun lo prescribe el articulo 51, inc. “b” de la Ley Organica Municipal vigente,
es atribucion del Intendente Municipal reglamentar las ordenanzas municipales; asi como
también es menester de la misma establecer y reglamentar la organizggion de las reparticiones a
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RESOLUCION LMEMN° /(2018

POR LA QUE SE APRUEBA LA NUEVA VERSION DEL CODIGO DE ETICA
AJUSTADO A LAS EXIGENCIAS DE LA NORMA DE REQUISITOS MIiNIMOS
PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP 2015.

Fernando de la Mora, /5 de & 77¢2@ de 2018.-
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QUE, el presente acto administrativo, se halla debidamente fundado en el Principio de
Legalidad, que rige en materia administrativa, es decir, que la actuacién publica se halla
autorizada expresamente en las leyes vigentes que integran el derecho positivo.-----=---==---------

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE FERNANDO DE LA MORA
RESUELVE:

Art. 1) APROBAR la nueva version del Cédigo de Etica ajustado a la Norma de Requisitos
Minimos para Sistemas de Control Interno Mecip 2015, adoptado para los Organismos y
Entidades del Estado por Resolucion CGR N° 377 del 13 de mayo de 2016, cuyos elementos
seran los siguientes:

Funcién Principal del Municipio

Las principales funciones son la planificacion del municipio a través del Plan de Desarrollo
Sustentable, urbanismo y ordenamiento territorial, el desarrollo de Infraestructura publica y
servicios, la regulacion del transporte pablico y de transito; la reglamentacion y fiscalizacion de
los espectaculos publicos y lugares de concurrencia publica, la preservacion del patrimonio
histérico y cultural, la reglamentacion de los aspectos relacionados con la salud, higiene y
salubridad.- - - -—--

Mision
El desarrollo planificado de una ciudad moderna, respetuosa de todos sus habitantes, con altos
estandares de calidad en sus servicios publicos y privados, y amigable con el medio ambiente.--

Vision
Trabajo conjunto articulando las intenciones de la administracién municipal con el apoyo del

gobierno central, los sectores empresariales y las fuerzas vivas de la ciudad en busca del
progreso integral de las condiciones de vida de los fernandinos. ~=e- -

Art. 2) ADOPTAR  los siguientes valores,  principios y compromisos que fueron
consensuados por el personal del municipio.

Valores Eticos
= Honestidad.

Aplicada mediante la rectitud en el uso de los recursos publicos por parte de los funcionarios
s en la prestacion de los servicios.

+59521 500 009 | www.fdm.gov.py
Mecal. Estigarribia y Capitan Montiel - Fernando de la &
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RESOLUCION LMFMN°® //( 12018.-

POR LA QUE SE APRUEBA LA NUEVA VERSION DEL CODIGO DE ETICA
AJUSTADO A LAS EXIGENCIAS DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS
PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP 2015.

Fernando de la Mora, /¢ de & 7€z de 2018.-
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*= Compromiso
Predisposicion voluntaria para asumir como propios los objetivos del municipio del cual somos
parte.
» Acuerdo Etico. Nos comprometemos a asumir como propios los objetivos
de nuestro municipio a través de la optimizacion de los procesos y
actividades que ejecutamos, enfocados en el interés del contribuyente.--------

=  Jdoneidad
Aptitud y capacidad técnica y profesional para para la ejecucion de las actividades y procesos
para el que fueron designados los funcionarios municipales.

Acuerdo Etico Promovemos y apoyamos el desarrollo de las personas con capacitacion
constante para la mejora continua de los procesos y actividades para una gestion municipal de
EXCEl NI, e

= Servicio
Utilizacion de la capacidad e inteligencia del personal municipal para satisfacer las necesidades
de los grupos de interés. e —

» Acuerdo Etico Brindamos un servicio de alta calidad para el bienestar de la
ciudadania.--

= Responsabilidad

Aplicada a través del reconocimiento de las obligaciones y las consecuencias de las acciones u
omisiones derivadas de nuestro actuar. ——en

Acuerdo Etico Respondemos nuestras obligaciones haciéndonos cargo de las consecuencias
de nuestras acciones u omisiones. -- — ---

*=  Colaboracién
Predisposicién para ejecutar actividades que no forman parte de las responsabilidades de los
funcionarios en los casos que algin miembro del municipio requiera apoyo para concluir
satisfactoriamente un trabajo o para atender a un contribuyente. R
» Acuerdo Etico Trabajamos en forma colaborativa con los comparieros para
brindar el servicio con rapidez y eficiencia. e
= Respeto

Aplicado a través de la convivencia arménica en el trabajo, en el marco de las relaciones del
nivel directivo con los miembros de su equipo, con otros directivos y del personal en general
entre si, anteponiendo la dignidad de cada persona y su necesidad de ser considerado como
componente importante del municipio en el trato con los compaiieros y superiores.

» Acuerdo Etico Cuidamos la convivencia arménica en las relaciones entre
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RESOLUCION LM.FMN° /G 1018.-

POR LA QUE SE APRUEBA LA NUEVA VERSION DEL CODIGO DE ETICA
AJUSTADO A LAS EXIGENCIAS DE LA NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS
PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP 2015.

Fernando de la Mora, /5 de £ €28 de 2018.-
il

®  Cumplimiento
Realizacion de un deber o una obligacion en los términos previstos.
» Acuerdo Etico Cumplimos con nuestros deberes y obligaciones para ganar
la confianza de la ciudadania.-=--=--=--mecmcomoe

Principios y Compromisos

* El interés general prevalece sobre el interés particular

* Quienes administran recursos publicos deben rendir cuentas a la sociedad sobre su
utilizacion y los resultados de su gestion.

* La funcién primordial del funcionario ptiblico municipal es servir a la ciudadania.

* La principal finalidad municipal es contribuir al mejoramiento y desarrollo de los
intereses locales.

®* Los grupos ciudadanos tienen derecho a participar en las decisiones publicas que les
afecten.

* Los recursos publicos deben estar destinados para asuntos de interés general.

Art. 3) ASUMIR el compromiso de promover para el Municipio como elemento de su cultura
institucional la blisqueda permanente de la integridad, la transparencia y la eficiencia en el
ejercicio de su funcién administrativa. —

Art. 4) INCORPORAR entre las practicas éticas fundamentales el compromiso con la
igualdad y la no discriminacion.--- -

Art. 5) DISPONER el comportamiento adecuado de los funcionarios del municipio en su

relacion con los distintos grupos de interés, tanto internos como externos, y otros factores
humanos.---- T e s s i s

Art. 6) ESTABLECER que a partir de la fecha de la presente resoluciéon se realice una
revision periédica del presente codigo de al menos una vez por afio, para asegurar que se
mantengan pertinentes y apropiados, debiendo la misma pl‘OplCIaI‘ un trabajo participativo y
ajustes consensuados, con los diferentes niveles del municipio. ----

Art. 7) DESIGNAR al Comité de Etica del municipio el establecimiento de los parametros y
criterios para el seguimiento y la evaluacién de la gestion ética, y el mecanismo de deteccion y
generacion de soluciones a los Acuerdos y Compromisos Eticos. mmmmmmmmaeae

Art. 8) DISPONER que el contenido de la presente resolucién sea comunicado a todo el
personal municipal para que estén conscientes de sus responsabilidades y a los grupos de

interés, evalenando los canales de comunlcacmm acordes a los
destinatari E-E--M.Jt; ot FERf,
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RESOLUCION LMFEMN° ¢  1018.-

FOR LA QUE SE APRUEBA LA NUEVA VERSION DEL CODIGO DE ETICA
AJUSTADO A LAS EXIGENCIAS DE LA NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS
PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECIP 2015,

Fernando de la Mora, /S de & »é1&  de 2018.-
asullf

Art. 9) ASIGNAR al Comité de Etica la verificacién que permita asegurar que los Acuerdos y
Compromisos Eticos sean la condicién basica para la configuracién de los demds principios del
Ambiente de Control. -

»,
A EN RIVEROS CANDIA

+59521 500 009 | www.fdm.gov.py
Ruta Mcal. Estigarribia y Capitén Montiel - Fernando de la Mora, Paraguay.






MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA

Intendencia Municipal
Nosotros Podemos, Fernande Primero

RESOLUCION L M. F. M. N°.28%/2012

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LA
MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA”

Fernando de la Mora, (3 denm'?ré'ele 2012.-

VISTO: El memorandum remitido por el Coordinador General del MECIP vy
Representante de la Maxima Autoridad, Lic. Jesiis Julidn Riego, por el cual presenta el
Codigo de Etica para su aprobacion correspondiente. - -

CONSIDERANDO

Que, la Intendencia Municipal ha adoptado ¢l MECIP conforme a la Resolucién IM.F M. N°
1370/11. :

Que, El Comité de Etica ha aprobado el presente Codigo de Etica conforme al Acta N° 13 de fecha
29/10/2012.

Que, el Art. 51° inc. t) de la Ley N” 3366/10 "Organica Municipal” establece entre los Deberes v
Atnbuciones del Intendente: “efectuar las demas actividades administrativas previstas en la
legislacion vigente, como asi mismo, aquéllas que emerjan de las funciones municipales™ ~=----—-----

Que. el presente acto administrativo se halla debidamente fundado en el Principio de Legalidad, que
rige en materia administrativa, es decir, que la actuacién publica se halla autorizada expresamente
en las leves vigentes que integran ¢l derecho positivo.

Por lo tanto y, en uso de sus atribuciones legales v legitimamente reconocidas;

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE FERNANDO DE LA MORA

RESUELVE

Art. 1°) APROBAR el presente Codigo de Etica institucional.

Art. 2°) DISPONER su observancia v cumplimiento, su difusion v socializagion correspondiente. --

lucién. ——-maa-m

ig a partir de la fecha™de la p

Art. 3°) ESTABLECER su plena vige

géponda v cumplido archivar,
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MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA

Intendencia Municipal
Nosotros Podemos, Fernando Primero

RESOLUCION I. M. F. M. N%4 7/2013

POR LA QUE SE APRUEBA EN TODOS SUS TERMINOS EL CODIGO DE BUEN
GOBIERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA

Fernando de la Mora, / 5 de MG 10 de 2017

VISTO: El memorandum de fecha 12 de marzo del 2013, presentado por la Direccion de Administrac:io:
y Finanzas, por el que se solicita la aprobacion mediante Resolucion de la Intendencia Municipal. ¢
Codigo de Buen Gobierno de la Municipalidad de Fernando de la Mora, elaborado por el Comité dc
Control INterno; ¥ ==eemmemmm s e e e e e e e e e e e e e

CONSIDERANDO

Que, la Municipalidad ha adoptado el MECIP mediante la Resolucion IL.M.F.M. N°® 1370/2011. »
conformado el Comité de Control Interno mediante Resolucion | M.F.M. N° 1432/201 1 -c---cmmmcmmeee -

Que, el Comité de Control Interno ha aprobado el Cédigo de Buen Gobierno para la Municipalidac
de Fernando de la Mora mediante Acta N° 15 de fecha 11/03/2013. -- e

J

Que, el Art. 51 inc. d) de la Ley N° 3966/10 “Organica Municipal™ expresa textualmente: Soi
atribuciones del Intendente Municipal: “establecer y reglamentar la organizacion de las reparticione:
a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades economicas de la Municipalidad y dirigir
coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas”, --------=e-m-m-eeo-

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales y legitimamente reconocidas,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA

) RESUELVE:

Art. 19 APROBAR en todos sus términos el CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE | °
L MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA .----- e —

Art. 2°) DISPONER su observancia obligatoria, su amplia difusién y la plena vigencia de la mism:
. a partir de la fecha de su divulgacion publica e R
\-’ " -

Art. 3°) COMUNICAR a quienes corredfpgitia, y cumplido archivar o I -----
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- Abdg. RONAL ZALEZ A. "~ SR.EDGARR. (é%mm V.
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MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA
COMITE DE CONTROL INTERNO

Nosotros Podemos, Fernando Primero

MEM NDO
A: Don Edgar R. Quintana V, == /:'.:::'1 _
INTENDENTE MUNICIPAL,™
JAS QS el

De: Lic. Jesis M. Julidn R[ei ;
COORDINADOR DEL MECI .

‘ % 5/ /2/5#/;;/3 Jc o
et Y
Ref.: Pedido de validacién via Re§o e f’;u FLEIN =

Fecha: 12/03/2013

Remito al Sr. Intendente Acta N2 15 de fecha 11/03/2013 del Comité de Control Interno
para su validacién por Acto Administrativo, en el mismo se solicita Resolucién de la
Intendencia Municipal para validar el Proyecto del Cédigo de Buen Gobierno de la
Municipalidad de Fernando de la Mora, elaborado por el CCI.

RESOLUCION I. M. F. M. N¢ /2013

POR LA QUE SE APRUEBA EN TODOS SUS TERMINOS EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE
FERNANDO DE LA MORA

VISTO: El memordndum de fecha 12 de marzo del 2013, presentado por la Direccién de Administracién y Finanzas, por
ei gue se solicita la aprobacién mediante Resolucién de 1a Intendencia Municipal, el C4digo de Buen Goblerno de la
Muricipalidad de Fernando de la Mora, elaborado por el Comité de Control interno; y

CONSIDERANDO

Que, la Municipalidad ha adoptade el MECIP mediante la Resolucién |.M.F.M. N2 1370/2011, y conformado el Comité de
Control Interno mediante Resolucién I.M.F.M. N2 1432/2011.

Que, el Comité de Control Interno ha aprobade el Cédigo de Buen Gobierno para la Municipalidad de Fernando de la
Mora mediante Acta N2 15 de fecha 11/03/2013.

- QUE, el Art. 51 inc. d} de |a Ley N* 3958/10 “Crgénica Municipal® expresa textuaimente: Son atribuciones del Intendente
Municipal: “establecer y reglamentar la organizacién de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y
posibilidades econémicas de la Municipalidad y dirigir, mrvmralfnndmamhmude las distintas
unidades administrativas”.

PORTANTO, en uso de sus atribuciones legales y legitimamente reconocidas,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA
RESUELVE:

Art. 12) APROBAR en todos sus términos el CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA MUNEIPAUDAD PNEﬂNANDO DE

LA MORA.
Art. 22) DISPONER su observancia obligatoria, su amplia difusién y la plena vigencia de |2 misina 4 partir de la fecha
de su divulgadén piblica " -
Art. 32) COMUNICAR a quienes corresponda, y cumplido archivar: 1)
Abog. RONALD J. GONZALEZ A. SR. EDGARR. QUI%.
Secretaric General intendente Muni¢ipal

Atentamente.



