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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE
FERNANDO DE LA MORA

RESOLUCION LM.EM.N°/493% 12018

POR LA QUE SE ESTABLECE LA POLITICA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
PARA LA MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA

Fernando de la Mora, / de junio de 2018

VISTA: La necesidad de optimizar el Sistema de Control Interno del Municipio, para
acrecentar el compromiso de mejora continua asumido por la Intendencia, y lo establecido la Resolucion
de la Contraloria General de la Republica N° 377 del 13 de mayo de 2016, por la cual se adopta la Norma
de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay —
Mecip 2015, y.

CONSIDERANDO:

QUE, el desarrollo de las personas que son parte del funcionariado municipal, es de
interés prioritario de las autoridades institucionales, por lo que corresponde estructurar los procesos que
seran ejecutados por la Direccion de Recursos Humanos para contar con personal con creciente sentido de
pertenencia y al to nivel de competencia.----

QUE, la funcion social del Estado se halla enmarcada en la Constitucion Nacional que
en su parte | De las Declaraciones Fundamentales, de los derechos, de los deberes y de las garantias,
particularmente en el Articulo 1.- De la forma del Estado y de Gobierno sefiala “La Republica del
Paraguay es para siempre libre e independiente. Se constituye en Estado social de derecho, unitario,
indivisible, y descentralizado en la forma que establecen esta Constitucion y las leyes. La Repiblica del
Paraguay adopta para su gobierno la democracia representativa, participativa y pluralista, fundada en el
reconocimiento de la dignidad humana™ y conforme a lo establecido en la Norma de Requisito es funcion
primordial debe ser fundamento de la gestion. -

QUE, Articulo 60 de la Ley 1535/99 De Administracion Financiera con relacion al
Control interno, sefiala que “...esta conformado por los instrumentos, mecanismos y técnicas de control,
que seran establecidos en la reglamentacion pertinente...™

QUE, la Municipalidad de Fernando de la Mora se apega al cumplimiento de las
normas legales y lineamientos de control interno dispuesto por el Organismo Superior de Control, por lo
que se hace necesario, dar cumplimiento a la norma de requisitos minimos para un Sistema de Control
Interno Mecip 2015 estableciendo la Politica de Desarrollo de Talento Humano a las exigencias minimas
establecidas en la resolucién de la Contraloria General de la Republica. -

QUE, la Municipalidad es un érgano de gobierno local que posee AUTONOMIA
politica, administrativa y normativa dentro de su competencia y territorio, conforme se halla
expresamente establecida en el articulo 166 de la Constitucién Nacional, en concordancia plena con el
articulo 5° de la Ley 3966/2010 “ORGANICA MUNICIPAL".

QUE, segin lo prescribe el articulo 51, inc. “b” de la Ley Organica Municipal vigente,
es atribucion del Intendente Municipal reglamentar las ordenanzas municipales; asi como también es
menester de la misma establecer y reglamentar la organizacion de las reparticiones a su cargo, conforme a
las necesidades y posibilidades econémicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el
funcionamiento de las distintas unidades administrativas.

QUE, el presente acto administrativo, se halla debidamente fundado en el Principio de
Legalidad, que rige en materia administrativa, es decir, que la actuacion publica se halla autorizada
expresamente en las leyes vigentes que integran el derecho positivo.
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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE
FERNANDO DE LA MORA

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE FERNANDO DE LA MORA

RESUELVE:

Art. 1) ESTABLECER la politica de desarrollo del Talento Humano del personal Municipal en
cumplimiento a lo establecido por la norma de requisitos minimos para sistemas de control interno Mecip
2015, asumiendo el compromiso con el desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad
de sus funcionarios, requeridas para el cumplimiento de los propdsitos de la institucion, a través de los

siguientes procesos:

a)

b)

d)

e)

g

h)

» -
SEoneT

Proceso de Selecciéon: Garantizar el ingreso de nuevos funcionarios que perteneceran al plantel del
personal municipal que cuenten con idoneidad, honestidad y actitud necesaria para enfocarse en las
necesidades de los contribuyentes, a través de concursos plblicos de méritos transparentes, acorde a
las necesidades institucionales y a los perfiles de cargo existentes. --

Proceso de Induccion: Brindar la informacion necesaria al nuevo servidor publico que se incorpora
al plantel del personal municipal, a través de la ejecucion un proceso de induccion que lo oriente
sobre la naturaleza legal de la Municipalidad, los aspectos principales del Plan de Desarrollo
Sustentable, normas y reglamentos que afectaran los procesos y actividades que ejecutaran, y los
principales aspectos de la cultura municipal.

Proceso de Reinduccion: Identificar a los funcionarios municipales que se incorporaron a la
institucion, sin haber participado del programa de induccion, y disponer que sean parte del mismo
para comprender con precision la naturaleza legal del municipio, y las informaciones que requieren
para ejecutar de manera Optima los procesos y actividades que ejecutan.-----

Proceso de Formacion: Identificar y promover el desarrollo de las actitudes requeridas por el
personal municipal para la ejecucion de sus procesos y actividades, enfocado en la formacion en las
dimensiones creativa para la innovacion constante de los servicios municipales, la mejora de las
habilidades comunicativas, el desarrollo del espiritu critica para la mejora continua, y emocional para
un buen clima laboral.---

Proceso de Capacitacion: Promover el desarrollo del personal municipal a través de la formacion
continua, gestionando los planes de capacitacion conforme a los perfiles de los puestos de trabajo,
definiendo las necesidades de recursos y las fuentes de financiamiento o convenios necesarios para su
desarrollo.---

Proceso de Evaluacion de Desempeiio: Evaluar periddicamente si el desempeiio del personal
municipal se ajusta a lo requerido por los perfiles de los cargos y puestos de trabajo, desde la
perspectiva de los conocimientos, habilidades, actitudes e idoneidad de los funcionarios. --------=------

Proceso de Compensacion: Establecer mecanismo de incentivos monetarios y no monetarios para
brindar al personal municipal el reconocimiento adecuado conforme a los logros alcanzados. ----------

Proceso de Bienestar Social: Gestionar los recursos necesarios y las fuentes de financiamiento para
brindar progresivamente al personal municipal los medios que los ayuden a mejorar sus condiciones
sociales, conforme a lo permitido en las normas legales del sector publico, tales como ayuda escolar,
seguro médico, ayuda alimenticia, entre otros.

Proceso de Desvinculacién: Disefiar e implementar programas de desvinculacion para el personal
que dejara de pertenecer al plantel, en los casos de desvinculacion o acceso a mejores oportunidades
de desarrollo, dando reconocimiento por la labor brindada al municipio.

£ R Calen Gustayy MiRexiien
‘a‘?‘“\ 7  ycrlario Gl




a)

b)

c)
d)
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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE
FERNANDO DELA MORA

Igualdad, al garantizar que toda la ciudadania que cumpla con los requisitos de postulacion a un
cargo, tenga la misma posibilidad de participar en los procesos de seleccion, promocion y en el
desarrollo de sus actividades, sin ser discriminados por motivo alguno.

Imparcialidad, al otorgar el mismo trato a toda la ciudadania en los procesos de ingreso, promocion y
evaluacion del personal. --

Economia, al utilizar racionalmente los recursos asociados con la administracion del talento humano.-

Eficiencia y Eficacia, al seleccionar y conservar las personas cuyas capacidades, habilidades y
conocimientos se ajusten a las necesidades propias de los cargos requeridos, otorgando prevalencia al
logro de los propésitos institucionales y observando que el cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades sean desarrolladas con celeridad y profesionalismo.

Integridad, procurando que el ejercicio de las funciones se realice de manera intachable y actuando
con rectitud.

Art. 3) DESIGNAR a la Direccién de Recursos Humanos la revision anual de la pertinencia de la

presente politica procediendo a gestionar los ajustes si corresponde.

Art. 4 COMUNICAR a quienes corresponda y, cumplido, archivar.
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