
MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE UT MORA
Gobierno del Pueblo Fernandino - Alcides Riveros lntendente

- 8 0, Wfu oü onir,, do, lo.$mnruip o,qiirü -
000160

RE S O LU C I ON I.M. F. M NO 1555/2.019

Femando de la Mora, 14 de junio de 2019.-

VISTA: La necesidad de proceder a la reorganización administrativa de la institución, designando el

EQAIPO DE TRABAJO DE EL/IBORACIÓN DEL REGLAMENTO DE TRAMITE
ADMINISTRATIVO,Y;

CONSIDERANDO:

QUE, la Municipatidad es un órgano de gobierno local que posee AUTONOMÍA política,

administrativa y normativa dentro de su competencia y territorio, conforme se halla expresamente

establecida en el aficulo 166 de la Constitución Nacional, en concordancia plena con el articulo 5o de la

Ley 3966/2010 *ORGÁNICA MUNICIPAL".---

QUE, dentro de dicha autonomía normativa y administrativa. se halla la aplicación de normas

municipales en concordancia con las leyes vigentes. que guardan relación a la atribución del intendente

municipal de establecer y reglamentar la organizaciór.r de las reparticiones a su cargo, conforme a las

necesidades de dirigir, coordinar y supervisar el lüncionamiento de las distintas unidades administ¡ativas

de la institución, de conformidad a lo preceptuado en la Ley Marco 396612010 'ORGÁNICA

MUNICIPAL" y la Ley N" 4679t12 "POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL TRAMITE

ADMINISTRATI VO". ------.---..

QUE, el presente acto administrativo, se halla debidamente fundado en el Principio de Legalidad,

que rige en materia administrativa, es decir. que la actuación pública se halla autorizada expresamente en

las leyes vigentes que integran el derecho positivo

Por tanto. y en uso de sus atribuciones legales
Ali0o

EL INTENDENTE MUNICII'AI. DE LA CIUDAD DE t) M

RESUELVE:

c]).l

Art. 1') AUTORIZAR la Elaboración Del Reglamento De Trámite Municipalidad

De Femando De La Mora.

Art. 20) CONFORMAR el Equipo de Elaboración del Reglamento De Trámite Administrativo De La

Municipalidad De Femando De La Mora.----

Art. 3) DESIGNAR al Comité de control Intemo, Equipo MECIP de la institución

grupos de interés como parte del Equipo de Elaboración del Reglamento De TIámite

y representantes de

Administ¡ativo De

Lic. Alcides Ramon Riveros Candia. Intendente Municipal

C.P. Liz Rosana González. Directora de Administración y

. Abog. Gustavo Núñez Vera, Secretario General

. Abog. Cristian González, Asesor Jurídico
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Art.5o) REMITIR a la Dirección de Recursos Humanos y Dirección de Administración y Finanzas,

para los fines pertinentes.------

Art. 60) COMUNICAR a quienes corresponda y. cumplido, archivar.---------
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. Abog. Ever Barrios, Asesor Adjunto
. Lic. Pamela Caldas, Audilora Intema

. Arq. Rafael Arce, Director de Planificación

. Lic. Diana González, Directora de Recursos Humanos

o Sr. Alexis Ocampos. Director de Asuntos Interinstitucionales

. Abog. Nancy Peralta, Directora de Bienes Inmobiliarios

. Abog. Maria Gabriela Jovellanos, Jefa de Defensa del Consumidor

. Sra. Lilian Flores de Barrios, Jefa de Acceso a la Información Publica

¡ C.P. Gladys Ledesma, Jefa de Ejecución Presupuestaria

o Abog. Blasida Villanueva, Coordinadora de Secretaria General

. Lic. Silvio Paredes, Jefe de Gestión de Desarrollo del Personal

. Dr. Rica¡do Galeano, Jefe de Salud Publica

o Arq. Héctor Vairoleto, representante de la Dirección de Planificación

. Abog. Montserrat Caballero, Coordinadora de Deportes

o Sra. Lorenza González, representante de la Dirección de Transito

¡ Sr. Santiago Asoya, Presidente de Comisión Vecinal.

. Sra. Mariza Céspedes. Presidenta de Comisión Vecinal.

. Abog. Rubén Rolon, Contribuyente

o Sra. Maribel Pérez, funcionaria de mesa de entrada de Dirección de Administración y Finanzas.

. Abog. Jose Sostoa. funcionario de Secretaría General.

. Sr. Luis Sosa, proveedor.

Art. 40) DESIGNAR a la C.P. LIZ ROSANA GONZÁLEZ, Directora de Administración y Finanzas,

como Coordinadora del Equipo de Elaboración del Reglamento De Trámite Administrativo De La Muni-

cipalidad De Femando De La Mora.---
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MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA
Intendencia Municipal

Gobrerno del Pueblo lern¿qdrno

ACTA DE REUNIÓN

EQUIPO MECIP

l. Orden del Día techa:O6lO7lZ0ra

Fotmatos 2!,22,23,24 Encuesta Percepc¡ón Estándar de Control

2 lnforme de coord¡nac¡ón sobre resultados de Encuestas

3 Comun¡car el nuevo componente "Direccionamiento Estratég¡co"

ll. Part¡cipantes de la Reunión

lntegrante Presente Ausente

Guillermo Cantero lntendencia Municipal
Esperanza Cañete lntendencia Mun¡cipal

Gabriela Jovellanos Dpto. de Defensa al Consumidor
Milca López Dpto. de Defensa al Consumidor
Mariza Vlllalba Dirección de Adm. Y Finanzas

Gladys Ledesma Dirección de Adm. Y F¡nanzas

Dirección de Adm. Y FinanzasVictor Ariel López

Secretaría GeneralJohana Ojeda

SecretarÍa GeneralBlásida Villanueva
Alan Duarte Asesoría Ju rídica

Alicia Villalba Asesoría Ju rídica

Ever Barrios Asesoría Jurídica

Lilian Flores Acceso a la Información
Carlos González Auditoría lnterna
Ju lia Méndez Aud itoría lnterna

Dirección de Planificación y DesarrolloJu lio Cesar Franco

Eva Riveros Dirección de Planificación y Desarrollo
Elida Pavón Dirección de Recursos Humanos
Alicia Solís '-. Dirección de Recursos Humanos
Nata lia Vera Dirección de Recursos Humanos
Luz Karina Gonzá lez Direc. Relac. lnterinst. E lnternac.

Direc. Relac. lnterinst. E lnternac.Omar Darío Estigarribia
Ariel Riveros Dirección de lnformática
Hugo Plaz Dirección de lnformática

Dirección de Higiene y Salubridad
María Soledad Arguello Dua rte Dirección de Higiene y Salubridad
Carlos Franco Dirección de Higiene y Salubridad
Ramón López Unidad Operativa de Contrataciones

Unidad Operativa de Contratac¡ones

Jazmín Candía Dirección de Bienes lnmobiliarios
Adolfo Ca ntero Dirección de Eienes lnmobiliarios
Alejandra Sánchez Dirección de Obras y Desarrollo Urb.

Héctor Va¡roleto Dirección de Obras y Desarrollo Urb.

Laura Trinidad Dirección de Desarrollo Social

Dirección de Desarrollo Social$(eriana Vester
Dirección del AmbienteMisael Pena o

Dirección del AmbienteRománn

ómez de la Fuente
ristaldoÍ Dirección del Ambiente

Dirección de Arte, Cultura y Educación

Dirección de Policía Municipal
Lorenza González Dirección de PolicÍa Municipal
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José Sanabria Dirección de Policía Mun¡c¡pal
Beatríz Zoilan Dirección de Policía Municipal
Derlis Ricardo Báez Dirección de Deportes
María Elena González Dirección de Seguridad Ciudadana
Arnaldo Agüero Dirección de Seguridad Ciudadana
Norma Ferreira Dirección de Seguridad Ciudadana
Evelyn Ledezma Dpto. de Prensa

Silvio Paredes Crovato Coordinación del Mecip
Lourdes Díaz Chávez Coordinación del Mecip

lV. Comenta rios/Con s id e ra cio nes

5e realiza la reunión del MECIP siendo las 07:45, en el salón de los Espe.ios de la Direcc¡ón Cultura con la presencia de los
m¡embros del Equipo Técnico Mec¡py deAlto Desempeño en Ética afin de desarrollar los puntos propuestos.
Primeramente, se preseñtan los resultados de la Encuesta del formulario 20 "Encuesta de percepción" delAmb¡ente de
Control, se procede a proyectar las c¡fras arrojadas por las herramientas apl¡cadas en las direcciones y áreas de la
lnstituc¡ón Mun¡cipal, además se da ¡nforme del resultado de promedios que arroian las 20 áreas donde fueron
practicadas las muestras en concepto de Consol¡dado lnstituc¡onal, en el mismo se obtiene un promedio de 3,56 sobre
una escala del 1al 5, ubicando a la Gest¡ón de la Munic¡palidad de Fernando de la Mora dentro de la Franja "Amarilla"
bajo el rango de SATISFACTORIO.

Se hace menc¡ón que los demás formularios (27,22,23,y 241 son consecuenc¡a del formulario 20 que corresponde a la
Encuesta ya citada más arr¡ba.
Segu¡damente tras el anál¡sis e ¡nforme de los formularios, se da el respect¡vo cierre al pr¡mer componente "Amb¡ente
de Control" dando una or¡entac¡ón sobre el sigu¡ente componente a abordar "Direccionam¡ento Estratégico" donde
desde la coordinac¡ón se ¡nstó a los representantes a seguir cooperando desde sus áreas laborales para elcumplimiento
de los estándares, acudiendo de manera responsable a las reuniones, ¡mpr¡miendo los valores, m¡s¡ón y visión de la
Munic¡palidad para ser expuestos en sus direcciones de manera a ¡nternalizar el pensamiento lnstitucional.
Se informa que desde la Coordinac¡ón se ha elevado el Memorándum N" 13/2018, solic¡tando al Ejecutivo Mun¡c¡pal
rem¡ta los sigu¡entes planes:

/ Desarrollo
r' Estratég¡co Mun¡c¡pal
r' Gestión anual
/ Operat¡vos
y' F¡nancieros
/ lndicat¡vos de Acc¡ón
r' Ejecución, seguimiento, ajuste y evaluac¡ón de planes

D¡chos documentos serán de vital ¡mportanc¡a en la elaborac¡ón del componente de "D¡reccionam¡ento Estratég¡co".
s¡n otro punto que tratar se da por final¡záda la reun¡ón, suscrib¡endo los presentes el acta en dos ejemplares de un
m¡smo tenor.

lV. Decisiones tomadas

1 Dar por aprobado de manera unánime por los presentes los formularios N" 21,22,23,24," Encuesta Percepc¡ón
Estándar de Control" y remitir al Com¡té Control lnterno para su análisis y poster¡or aprobación.

2
,.-...

Una vez prov¡sto ¡os planes requeridos, ¡n¡ciar de manera inmediata el proceso para el análisis por ambos Equ¡pos a

lQ¡de coordinar estrategias para ¡a ejecuc¡ón.

Fecha de Sesión Hora de lnicio Hora de Cierre
lo de la Reunión

06-07-2018 07:45 08:40
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5 i Análisis Estándar de Control- Conso¡idado lnstltuc¡onal Formato 24

C¡erre "Ambiente de Control" e inicio de nuevo componente,. Direccionamiento Estratégico"

ll. Participantes de la Reunión

Asesor Jurídico
Director Ce Planifi.a.ióñ
D¡rectora de Recursos Humanos

L¡c. Pamela Ca¡das Direstora de Aud¡toria lnierna

lll. Ausentes en la Reunión

Nombre Apellido Cargo / Área
Abog- Nancy Peraita Diretora de Bienes Inmobil¡arios

lV. Comentar¡os/Consideraciones

El Comité ce Conirol lnterno in¡c¡a la reun¡ón siendo Ia5 10:oo en el Despacho de ¡a Directora de Administración y
Finanzas en su carácter de Representante E.,ecut¡vo del MECIP a fin de socializar los resultados emanedos de las
Encuestas de Peacepción Estándar de contro¡ formato N'20, anal¡zar tas valoraciones que éstos arrojaron según se
expone en sesión contenidos en el Formato 21 'Valoración Encu€sta Estándar de @ntrol por Dependenc¡a" éstos
suman en total 20 repart¡ciones que se ut¡lizaron como muestras para la hermanit¿ en cuest¡óñ.
Expuestos éstos ¡ndicadores, el CCI analiza Ios resultados de manera a tomar decisiones en base a los promedios que
obtuv¡eron las áreas encuestadas.
El Sr. Alexis Ocampos, propone se elabore una herraü¡enta que s¡rva como guía al funcionar¡o mun¡cipal en el
desaÍol¡o de sus actividades labora¡es, el 5r. ocampos, pone a cons¡deración de los presentes el proyecto de elaborar
un Manual de Procedimientos y que é5ie sea procesado de manera primaria por los propios funcionarios y que
posteriormente el resultado sea rev¡sado y compilado por un técnico en el área, de manera a optimizar los recursos y
reforzar el sent¡do de pertenencia que se ha perdido en los últímos tiempos, a tal propuesta, la L¡c. pamela Caldas
secunda el deseo de que la Mun¡cipal¡dad cuente con este documento de manera a que elfunaionário no desconozca
su autor¡dad, ¡€sponsabil¡dad y el proceso de su tarea laboral.
A cont¡nuación, se expone la valorac¡ón obtenida en un "Consol¡dado lnstitucional" donde s¡túa a la Mun¡c¡palidad de
Fernando de la Mora en franja AMARILIA en rango SAnSFACTORIO, obten¡endo un po¡centaje en promed¡os de 3,i6
en una escala del 1al 5 en cal¡ficac¡ón por cada item abordado siendo un total de 15 preguntas que forman parte de
la Encuesta-

tl CCl, analizada dichos ind¡cadores a nivel lnstituc¡ona¡ y plantea elaborar estrateg¡as que sirvan para la .,Mejora

Continua" en el cumplimento del compror¡]¡so de la Getión Municipal_
Añte los d¡versos análisis y planteamientos de parte de cad¿ uno de los m¡embros del CCl, éste da como finalizado el
primer componente "Ambiente de Control" y da ¡n¡cio a la ejecución del nuevo componente 'D¡recc¡onqmiento
Estrotégico" con el compromiso ie los presentes de seguir impulsando y gerenciando todos los procesos que
encaminen al logro de los objetivos lnst¡tuc¡onales.
Para el análisis de los Planes, el Sr. Alex¡s Ocampos sol¡c¡ta se convoque a los D¡rectores y iefes de las d¡st¡ntas
repart¡ciones de la Municipal¡dad de Fern¿ndo de Ia Mora y que se manteng¿ una reun¡ó¡ de trabajo entre todos en
un ambiente acorde para tal efecto de manera a realizar los lineamientos y estrategias que se deberán consensuar de
manera unif¡cada Y cr¡teriosa para ejecutar el nuevo componente, para lo que propone mante¡er las reun¡ones de
trabajo en un lugar alejado a la tnsritución, lo que es apoyado por los p ntes en sesión.

ético" que tiene como estándares:5e presenta el contenido del nuevo componente .,Direccioñamiento 
e

. Planes y Programas

. Modelo de Gestión por procesos

Gonzále¿ LóPez

)\

MUNICIPATIDAD DE FERNANDO DE LA MORA
,,GOBIERNO DEL PUEBLO FERNANDINO"

A€TA DE REUNIÓN
Comité de Control lnterno

MECIP

irroH
l. Orden del Día

Resultado de percepción Estándar de Control Formato 201
Temas:

2 Valoración Encuesta Estándar de Control por Dependencia Formato 21

Anál¡s¡s Estándar de Control por Dependenc¡a Formato 22

Valoración Encuesta Estándar de Control- consolidado lnstitucional Formatú 23

3

4

5

Nombre y Apellido Cargo / Área
C.P. L¡z Rosana Gonzá!e? Directora cie Administración F¡nan2as

Secretar¡o General

Arq, Raf¿e¡Arce

Gustavo Núñez
Abg. Cristian Gonález

sra. Diana Gonzále?

Sr. Alexis Ocam o9 Director de Relac¡ones Interinst¡tuc¡on¿les e lnternac

rgan¡zacional

A!9.
A6esoris Jurídica
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EL Sr. Alexis Ocampos propone la ¡dea de real¡zar reun¡ones entre los D¡rectores y funcionarios de manera
programada con el f¡n de instaurar y fortalecer la ¡nstitucional¡dad de los mismos. además de los valores, la ética y dar
a conocer los avances de la Gest¡ón Municipal para obtener resultados de pertenencia de los func¡onarios y lograr que
los mismos tengan conocimiento de todo lo que implica la Gestión Muñicipal. Para dicho efecto, se ofrece
personalmente {5R. Ocampos) a integrar equipos de trabajo como ser; Asesoría Juríd¡ca, Planif¡cación, Recursos
Humanos y Acceso de la información de manera a dar certeros datos de lo que el funcionario neces¡ta saber en
cua.to a Leyes, Ordenanzas, Reglamento lnterno y por sobre todos los Planes de Desarrollo lnstituc¡onal, quedando
aprobado por unanimidad de los presentes.

No hab¡endo otro nto ue tratar se da r final¡zada la sesión s¡endo las 11:45 hs

lV. Decisiones tomadas

1 Aprobar los Formatos 20,21,22,23, 24 respect¡van:ente y dar como c¡erre este componente
Aprobar el ¡nic¡o del nuevo com nente " D¡reccionam¡ento Estrat co"

3 Proponer la e¡aboración de un Manualde Procedimientos
4 Propic¡ar reuñ¡ones con ¡a Encargada de la Ofic¡na de Acceso a la lnformación Pública, planificación, Recursos

: Humanos, AsesorÍa .Jurídica, oe manera a socializar ante los grupos de interés romunal Ios avanres del M€CIP,

:brindarmayorinformac¡ónyfortalecerelsentidodepertenenciadelosfuncionarios-
5 , Proponer al señor lñtendente Mun¡cipal que se realicen reuniones con todos los Directores en un ambiente

: a la lnstituc¡ón Mun¡cipal de manera a analizar los Planes que contieñen los Estándáres con el objetivo de u
cítteños sociaiizar oster¡ormente a los fu os de ¡nterés

Hora de lnicio ora de C¡erre

11:45

González
do Ase§ofía Jurldlc,

iectora R.B.H,H

nificar:

2

Fecha de Sesión
V. Desarrollo de la Reunión 10;00 /
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FERIIA]SIO TE LA lüNA

lmütución: UNICIPALIOAD DE FERNAT¡DO DE LA MORA HORA

tNtcto
6.30H5 ,1.15'ts

EQUIFO DE EIIBORACION DE REGLAIEI{TO DE TRATITES ADTIiIISTRATIVOS
Res. |MFM No 155512019

FECHA: 2¡l .le Junlo dc 201 9.- LUGAR: P!l¡m& Xunlclp¡|.-

El LlC. ALCIDES RIVEROS CANDIA ¡nbrxbrite de la c¡r¡dad de Femando de la MoIa, coniuntamenG con él Equ¡po de Elaboración
del Reglarnento de Trámites Adm¡nisffiivos, se reúnen coñ 6l interés de reglamentar ¡o3 ffimitB8 de la Mun¡c¡palftlad de Femando
(b le More, en qrmpl¡m¡ento del meridaio constitlcbnal y legal de la lrBtituc¡ón y en particuhr a lo establ€oiro en la a.oy 1679112
FOR LA CUAL SE REGLATE¡{TA EL TRASIE ADTII¡ISTRAIIVO.

En el marco de la hy de rehfenc¡ra, se coosidera necesario corislitu¡r un ¡nsfumerúo gerenc¡al que pemita el mejoramiento de h
gÉstltn, y la qralificación del eieftró del CrnÍrol lntemo con el ñn de garerfÉsr ls efic¡encia, eñcacia, trarcparencia, cele*rad y
ebdividad én el cumplim¡ento de lo8 Émit€§ Équerilos por el usuario.

El intendente munkipal y los miernbros del Equipo de Reglamentac¡ón, proponen dar participación a loe demás directivG y a los
func¡onarioa que dJmplan func¡ooes con trato directo con el usuario, a ñn de detallar los máodos y procedimientos necesafios para

+16 a través del Control Extemo, la instituc¡ón cuente con un medio eÉctivo perá el ojmdimiento y satisfaoc¡ón de los ffimitÉs
solicitedo6. De esta manera s€ cons¡dera oportuno generar y esümular la pafticjpac¡ón de los func¡onarios para el coíedo
desaÍollo, implementacl5n, seguimiento y evsluacltn de la r€glamentación.

A eGdoa de dar qrmplim¡ento al coftBerEo estsbleciro, el Equirc de Elaborecirn dedde conyocar a prúxima r€unlh para d dla 10
de junio, á fn de recabar por dependendes lo3 datG de acuedo al bmiato s¡gubnie:

TRAüIÉ
FOrufO DE PRESE,fiACION:
OE!¡CRFICP'Ú DEL TRAÍ,É

ACTA tf 0't/2019

¡IEMP<)gUOruD CO|
oúalüENtos

ATYUNIO

ETAPA O
PR"CEIO

OOCUMENÍOS Rf,SPO'YSAA¿É

It lN,IYlO MAXIMO
D€PENOENAA

Para constanc¡a se firma en la ciudad de Femando de la Mora a los 24 dlas del mes de

Y

ls

junio de 20í9.-

Secrelario General

Gushvo Núñ¿z

EQUIPO DE ELABORACION R.T.A. RÉ. ff 155t201
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lnstituc¡ón: MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA
HORA

09.18HS 10.45H5

EQUIPO OE ELABORACION DE REGLAMET'¡TO DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS
Res. IMFM No 1555/2019

ACTA Nó 0212019

FECHA: '10 de Julio de 2019.- LUGAR: Palacete Municipal.-

El LlC. ALCIDES RIVEROS CANDIA, intendente de la ciudad de Fernando de la Mora, conjuntamente con el Equ¡po de E¡aboración
del Reglamento de TÉmit6 Administativos, reunidos con el fin de dar continu¡dad a la reglamentac¡ón de fámites de esta
¡nstitución municipal bajo el s¡gu¡ente ofden del diat

1- Presentac¡ón y contol de plan¡llas por dependencias.
2- Verificació n de datos.
3- Asuntos vario6.

Acto seguido, fueron recepcionados las siguientes planillas por dependencias:
TÉnsito
Desarrollo Social
Tributación
DEportes
Cultura
Salubridad
Finanzas

Los tramites que fueron presentadG a la fecha de hoy, se ajusten alfomato establec¡do por este equipo según consta en el Acta
No o1/19

El equipo de elaboración. seguirá recepc¡onando las planillas de las dep€ndenc¡as faltartes hasta la próxima reunión a ser fijada
para el día lunes 22 de julio.

Para constancia se firma en la ciudad de Femando de la Mora

EOUIPO DE ELABORACION RT.A" Rés. 555t20

fi;
NTE MUNICIPAL

J

ldt

CL

>§

eÁ

.^^9,{\

4
su.\ñ &"* At,

Lrtw
Jota

ia tola
(
ü

^
\)p

l,

¡ltl§
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Evet Ca{dozo
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Directo
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lo§ 10 días del mes de Jul¡o de 2019.-.
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lnstltución: MUNICIPALIDAD OE FERNANDO DE LA MORA
HORA

tNtcto
09.40HS ,1.45H5

EOUIPO DE ELABORACION DE REGLAf{ENTO DE TRA¡IITES ADTIINISTRATIVOS
Res. IMFM No 155120'19

ACfA No 03/20 t9

FECHA: 22 de Julio de 2019.- LUGAR: Palacete Municipal.-

El LlC. ALCIDES RIVEROS CANDIA intendente de la c¡udad de Fernando de la Mora, coniuntamonte con el Equipo d6 E¡aborac¡ón
del Reglamento de TÉmit6 Administ-ativos. reun¡dos con el fin de dar corit¡nu¡dad a la reglam6ntación de dmit€s de esta
¡nsütución munic¡pal baio el s¡guiente orden del d¡a:

+ Pr6entac¡ón y conbol de planillc por dependencias-
5- V€riñc&iin de datos.
S Elaboraci5n de reglamentación
7- Solicitud de aprobaciin med¡ante acto administ-ativo
& Asunt6 vario§-

Acto soguido, fueron recepcionados |as s¡guisntG planillas por dopondencias:
. Bien€s lnmob¡l¡ario§
. Púinon¡o
. Necrúpolb
¡ DIAM
¡ Obra
. AsurÍoslnterinstit¡c¡onalss
. Defensa del Consum¡do
. Ssguridad Ciudadana
. Acc6so a la lnformacón Públira

Los famitG que fueron pr6€ntadG a la fsha d€ hoy, se ajustan al fomato establs¡do por €§te equ¡po según consia en €l Acte
No ollt9

El equ¡po de elaboración, finaliza la recepc¡ón de planilla§ de fámite§ por dependencias. Se remitE a Ia ¡ntendencia el bonador de
reglamentac¡ón y planilla de Fara la conespondier e solicih¡d de resolución de aprobación.

Paaa constañcia se en ec emando de la Mora a los 22 dias del m€s de Jul¡o de 2O19.-
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.EQUIPO TE E¿ES{)RAOON DEL REGIAMENrO DE IRAMIIES ADM'N'SIRANVOS
DE IA ¡YIUNIC'PAUDAD DE FERNANT,o DE IA MORA,

NOMINA DE INTEGRANTES CON FORMACION ACADEMICA

. L¡c. Alc¡des Ramón Riveros Candia, lntendente: CONTADOR PUBLICO, ex Concejal

Mun¡cipal, Asesor y Aud¡tor.

. C.P. Liz Rosana González, Directora de Administración y F¡nanzas: CONTADORA PUBLICA Y

ESPECIALIÍA EN ADMINISTRACION FINANCIERA Y GESTION PUBLICA POR RESULTADOS

. Abog. Gustavo Núñez Vera, Secretario General: ABOGADO

. AboB. Crist¡an González, As€sor Jurídico: ABOGADO

. AboB. Ever Barr¡os, Asesor Adjunto: ABOGADO

. L¡c. Pamela Caldas, Auditora lnterna: CONTADORA PUBLICA

. Arq. Rafael Arce, Director de Planificación: ARQUITECTO

. Lic. Diana González, Directora de Recursos Humanos: PSICOLOGA

o Sr. Alexis Ocampos, D¡rector de Asuntos lnterinstitucionales: Ex Concejal Municipal

. Abog. Nancy Peralta, Directora de Bienes lnmob¡l¡ar¡os: ABOGADA

. Abog. María Gabriela lovellanos, Jefa de Defensa del Consumidor: ABOGADA Y NOTARIA

PUBLICA

. Sra. L¡lian Flores de Barrios, Jefa de Acceso a la lnformación Publica

¡ C.P. Gladys Ledesma, Jefa de Ejecución Presupuestar¡a: CONTADORA PUBICA

. Abog. Blasida Mllanueva, Coordinadora de Secretar¡a General: ABOGADA

r Lic. Silvio Paredes, Jefe de Gestión de Desarrollo del Personal: PSICOIOGO,

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

. Dr. Ric¡rdo Galeano, Jefe de salud Pública: MEDICO

. Arq. Héctor Va¡roleto, representante de la Dirección de Planificación: ARQUÍTECTO

. Abog. Montserrat caballero, Coordinadora de D€portes, ABoGADA

. Sra. Lorenza González, representante de la Dirección de Trans¡to

REPRESENTATES DE GRUPOS DE INTERES

Sr. Santiago Asoya, Presidente de Comisión Vecinal.

Sra. Mariza Céspedet Presidenta de Comisión Vecinal.

Abog. Rubén Rolon, Contribuyente: ABOGADO

Sra. Maribel Pérez, funcionaria de DAF

Abog. José Sostoa, funcionario de Sec. Gral: ABOGADO y DOCENTE UNIVERSITARIO

Sr. Luis Sosa, proveedor
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