MUNICIPALIDAD DE MISION: Administrar los recursos del municipio de manera eficaz y
FERNANDO DE LA MORA transparente, garantizando el crecimiento sostenible, sustentable e inclusivo

con la participacién activa de la ciudania.

RESOLUCION LM.F.M N°868/2.021

“POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE BUEN GOBIERNO Y EL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA, EN EL MARCO DE LA ADOPCION DE LAS NORMAS DE REQUISITOS
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP)”.

Fernando de la Mora, 20 de Abril de 2021

VISTA:

e Resolucion I.M.F.M. N°895/2020, “Por la cual se adopta la NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL
SISTEMA CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA MECIP 2015 .--------

e Resolucién CGR Nro. 147/2019 por la que se aprueba la matriz de evaluacién por niveles de madurez

e La necesidad de optimizar el Sistema de Control Interno del Municipio, para acrecentar el
compromiso de mejora continua asumido por la Intendencia, y lo establecido la Resolucion de la
Contraloria General de la Republica N° 377 del 13 de mayo de 2016, por la cual se adopta la Norma
de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno para las Instituciones Publicas del
Paraguay — Mecip 2015, y.

CONSIDERANDO:

QUE, habiéndose modificado la composicién de los ocupantes de Cargos de Direccion dentro de la estructura
organizacional de la institucion, es necesario conformar un nuevo Grupo de trabajo de orden Directivo,
denominado Comité de Control Interno y Comité de Buen Gobierno.

QUE, dicho Grupo conformado actuard bajo las directrices de Intendencia Municipal y/o su delegado
representante, y tendra como objetivo y responsabilidad, definir las directrices y politicas de implementacion
del Sistema de Control Interno en el Ejecutivo Municipal

QUE, Articulo 60 de la Ley 1535/99 De Administracién Financiera con relacion al Control interno, sefala que
esta conformado por los instrumentos, mecanismos y técnicas de control, que seran establecidos en la
reglamentacion pertinente.”

QUE, la Municipalidad de Fernando de la Mora se apega al cumplimiento de las normas legales y
lineamientos de control interno dispuesto por el Organismo Superior de Control, por lo que se hace
necesario, dar cumplimiento a la norma de requisitos minimos para un Sistema de Control Interno Mecip
2015 estableciendo la Politica de Desarrollo de Talento Humano a las exigencias minimas establecidas en la
resolucion de la Contraloria General de la Republica.

QUE, la Municipalidad es un 6rgano de gobierno local que posee AUTONOMIA politica, administrativa y
normativa dentro de su competencia y territorio, conforme se halla expresamente establecida en el articulo
166 de la Constitucion Nacional, en concordancia plena con el articulo 5° de la Ley 3966/2010 “ORGANICA
MUNICIPAL". -

QUE, segun lo prescribe el articulo 51, inc. “b” de la Ley Organica Municipal vigente, es atribucion del
Intendente Municipal reglamentar las ordenanzas municipales; asi como también es menester de la misma
establecer y reglamentar la organizacién de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y
posibilidades econémicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las
distintas unidades administrativas. =

QUE, el presente acto administrativo, se halla debidamente fundado en el Principio de Legalidad, que rige en

uacion puplica se hall torizada expresamente en las leyes
ANAAZ ZE RNAADN /
Ny < (o, .

+59521 500 009 | WWW.FDM.GOV.PY
Ruta Mariscal Estigarribia ¢/ Capitan Montiel - Fernando de la Mora - Paraguay



I MUNICIPALIDAD DE MISION: Administrar los recursos del municipio de manera eficaz y
FERNANDO DE LA MORA transparente, garantizando el crecimiento sostenible, sustentable e inclusivo

con la participacién activa de la ciudania.

RESOLUCION IM.F.M N°868/2.021

“POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE BUEN GOBIERNO Y EL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA, EN EL MARCO DE LA ADOPCION DE LAS NORMAS DE REQUISITOS
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA

INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP)”.

Fernando de la Mora, 20 de Abril de 2021

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA

RESUELVE:

ART. 12: MODIFICAR, el Comité de Control Interno Institucional, el cual estara integrado por:

Lic. Alcides Riveros Candia Intendente Municipal

Lic. Liz Rosana Gonzalez Directora de Administracion y Finanzas
Abg. Ever Barrios Director Juridico Adjunto

Arq. Rafael Arce Director de Planificacion

Lic. Diana Gonzalez Directora de Recursos Humanos

Abg. Nancy Peralta Directora de Bienes Inmobiliarios

Sra. Lilian Lorena Flores Jefa de Anticorrupcién y Transparencia

ART. 22. CONFORMAR, el Comité de Buen Gobierno, el cual estard integrado por:

Lic. Alcides Riveros Candia Intendente Municipal

Lic. Liz Rosana Gonzalez Directora de Administracion y Finanzas

Abg. Ever Barrios Director Juridico Adjunto

Arq. Rafael Arce Director de Planificacion

Lic. Diana Gonzalez Directora de Recursos Humanos

Abg. Nancy Peralta Directora de Bienes Inmobiliarios

Sra. Lilian Lorena Flores Jefa de Anticorrupcién y Transparencia

CP. Miguel Medina Representante de funcionarios y Jefe de Rendicion de
Cuentas

ART. 32: DEJAR sin efecto a partir de la presente, todas las Resoluciones anteriores por las que se integraban
dicho Comité.

Art. 42: COMUNICAR a quienes corresponda, remitir copia de la presente para anexar en el legajo personal

antey.cumplido, archivar.
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VISION: Fernando de la Mora, una ciudad modelo, dindmica y competente en la satisfaccion de las
necesidades de la comunidad promoviendo su desarrollo integral sostenible e inclusivo.
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