MUNICIPALIDAD DE MISION: Administrar los recursos del municipic de manera eficaz y

transparente, garantizando el crecimiento sostr nible, sustentable

FERNANDO DE LA MORA e inclusivo con la participacion activa de la ciuc adania.

RUBRO 134: Aporte Jubilatorio del Empleador - Agosto 2022

45.708.884
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23/08/2022 | 113.055 Aporte patronal 123.711.243 Caja de Jubilacién
31/08/2022 113.082 Aporte patronal 47.338.574 47.338.574 |I.P.S.
TOTAL 216.758.701 93.047.458
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VISION: Fernando de la Mora, una ciudad modelo, dinamica y competente en la satisfaccion de las mec I p
necesidades de la comunidad promoviendo su desarrollo integral sostenible e inclusivo. ‘ 2015
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